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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sinmez bu safaklarda yiizen al sancak
Soenmeden yurdumun dstinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benirm milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz senra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmmis? $Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asanm.
Yirtarim daglar), enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakin sarrmissa celik zirhl duvar.

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Wlusun, korkma! Masil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topradi siksan, siiheda!
Céni, cdnani, bitlin varirmi alsin da Hud3,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Rahumun senden [lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gégsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ilahi, basanip kanli yasim;
Fiskirir rih-imiicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasarmis, bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikiL!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

EyTirkgencligi!
Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumbhuriyet'i midafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini dustinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiusait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumbhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitlin dinyada emsali gorllmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri
zaptedilmis, biitin tersanelerine girilmis, bitiin ordular dagititmis ve
memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Butiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zarureticinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tuirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve seraiticinde
dahivazifen, Tiirk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%6@



SUNUS

Diinyada ve lilkemizde meydana gelen; toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlardaki
yeni gelismeler tiim kurumlarla birlikte egitim ve 6gretim kurumlarmi da siirekli etkilemekte ve
degisimi zorunlu hale getirmektedir. Degisimin geregi olarak, tiim egitim alanlar1 ile egitim
kurumlarinda yeni yaklasimlar ve uygulamalarin en kisa siirede yasama gecirilmesi gerekmektedir.
Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, Milli Egitim Bakanliginin
belirledigi hizmet standartlarin1 gerceklestirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile, Milli Egitim Bakanligi Strateji
Gelistirme Baskanligi Genelgeleri dogrultusunda ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ile tim okul ve
kurumlarim yapacaklari tiim faaliyetleri planlamalar1 zorunlulugu getirilmis olup, Bahgesaray Ilge Milli
Egitim Midirliiglinin 2019-2023 doéneminde faaliyetlerini kapsayan stratejik plan1 hazirlanmigtir.
Planin basariyla uygulanmasi i¢in tim birim amirleri ve ¢alisanlarca kavranip benimsenmesi ve elde
edilen ¢iktilarin takip edecek plan donemlerinde de kullanilmasi, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin
planli caligmalardan arzu edilen azami fayday1 elde etmesini saglayacaktir.

KAYMAKAM
Muhammet OZTABAK



SUNUS

Gegmisten giinlimiize teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, egitim, kiiltiir
ve sosyal alandaki degisim; lilkemizin gelecegi agisindan stratejik planlamay1 zorunlu kilmaktadir.
Giiclii ve dinamik bir toplum sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazligi da olduk¢a 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve egitim diizeyi; artik bizleri i¢inde bulundugumuz
durumu degerlendirerek stratejik amaclar koymaya, hedeflerin 6nceden belirlenmesine ve
planlayarak hareket etmeye yoneltmigstir. Stratejik planlama bulundugumuz nokta ve ulasilmasi
istenen durum arasindaki en kisa yolu bulmamizi saglar. Kurumlarin stratejik yonetim anlayisiyla
kisa, orta ve uzun vadeli planlama yapmalar1 bir zorunluluk haline gelmistir.

flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin egitim-6gretim, kiiltiirel, sanatsal, sportif calismalar,
proje, yatirim, tesislesme, arastirma faaliyetleri ile bunlar1 yoneten idari hizmetlerinin
degerlendirildigi bu calismada mevcut yapimiz ve durumumuz belirlenmis ve izlememiz gereken
yollar daha belirgin hale getirilmistir. Mevcut durum degerlendirilmesi ve verilere dayali bilimsel
yontemlerle gelecek planlamasi yapilmistir.

Okul oncesi egitimin yayginlastirilmasi, ilkdgretim ve ortadgretimde okullasma oraninin
yiizde ylize ulastirilmasi, egitim ve 0gretimde basarinin artirilmasi gayreti igerisindeyiz. Bu amag
dogrultusunda egitim kurumlarimizin fiziki durumlarimin iyilestirilmesi, teknolojik altyap:
caligmalarinin tamamlanmasi, hizmet i¢i egitim yoluyla okullarimizdaki egitim-6gretim kalitesinin
artirilmasi amaciyla tiim kaynaklarimizi harekete gecirmeye ¢alisiyoruz. Yaygin egitim yoluyla da
ilgemizdeki her bireyin egitim-6gretim imkanlarindan yararlanmalarini amaglamaktayiz. Kapsamli
bir sekilde hazirlanan bu stratejik planin ilgemizin egitim-68retim, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerine
ivme kazandiracagina inanarak, emegi gecenlere tesekkiir ediyorum.

Mehmet Kasim ERVA
Tlge Milli Egitim Miidiiri
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TB-1. STRATEJi GELISTIRME EKIiBI

BAHCESARAY iLCE MiLLi EGITIM MUDURLUGU STRATE]i GELISTIRME KURULU

MEHMET ILCE MILLI | 5076680803 | kasimerva 65@hotmail.com BASKAN
KASIM ERVA | EGITIM

MUDURU
DERYA SUBE 05357302957 | dervagndm@gmail.com Kurul Uyesi
KARADENiZ | MUDURU
SAKIR SUBE 5536308351 | sakir 302@hotmail.com Kurul Uyesi
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HULYA OKUL 5456816848 | huyla.9735@gmail.com Kurul Uyesi
DAYANC MUDURU
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DERYA STRATEJi 05357302957 | dervagndm@gmail.com BASKAN
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ERDOGAN | YARD.
ILKER GENC | OGRETMEN | 05074496789 | ilkergenccompteach@gmail.com | EKIP UYESI
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Giris ve Hazirlik Siireci

Strateji gelistirme ekibi kurulmasi istenmis ve bu dogrultuda kurulun kurulmasi ile
calismalar baslatilmistir. Olusturulan kurul 11 Milli Egitim Muidiirltigtine iletilmistir.

Bu kapsamda strateji gelistirme hazirlik ekibinde Derya KARADENIZ baskanhiginda M.
Raci TAN, Salih ALTAN, ilker GENC , Melis ERDOGAN toplanmis ve siire¢ baslamustir.

Stire¢ ti¢ ana basamakta degerlendirilmistir. Planin sahiplenilmesi ile kurum c¢alisanlar:
tarafindan benimsenmesi, stratejik plan stire¢ organizasyonu ile siirecte ve ekipte yer alan
basamaklara, ihtiyaclarin belirlenmesinde ihtiyaclarin tespitine yonelik calismalar
yurttilmistur.

PLANIN SAHIPLENILMESI

Kurumun tiim calisanlarmin plani1 sahiplenmesi ve boylece stratejik planm basarili olabilmesi
amactyla basta Bahgesaray Ilge Milli Egitim Miidiirtimiiz Bagskanliginda sube midiirlerimiz ve kurum
miidiirlerimiz ile bir araya gelerek konunun 6nemi {iizerinde durulmustur. Ayrica kurumlarda
calisanlarin katilmmm da saglanmasi ile planin kurum calisanlar1 tarafindan sahiplenilmesi
saglanmustir.

STRATEJIK PLAN SUREC ORGANIZASYONU

Stratejik planlama stirecinde yapilan ¢alismalar; “Yasal Cerceve, Hazirlik Dénemi, Egitim Doénemi,
Planin Hazirlanmasi, Planin Uygulanmasi, [zleme ve Degerlendirme” olmak tizere bes bolimde
toplanmustir. Stratejik planlama siirecine Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiize baglt yatili bolge okullart
midirleriyle, ilkogretim ve ortadgretim miidirlerinin mudurltigtimiiz baskanliginda toplanarak
“Stratejik Planlama Ekibi”nin kurulmasi konusunda yontem belirlemeleriyle baglanmistir.
Paydaslarla farkl1 zamanlarda yapilan toplantilar sonrasinda, kurum galisanlariyla ortak bir calisma
yapilmasina karar verilmistir. Ilce Milli Egitim Miudurtimiiz baskanliginda Sube Miudurtimiiz, 5
olusan bir ekip ile stratejik plan1 hazirladik.

IHTIYACLARIN TESPITI

Ilce Milli Egitim Miudurlugt olarak “Neredeyiz?” sorusunun cevabmi bulmak igin i¢ ve dis
paydaslarin katilimiyla yapilan mevcut durum analizi, aym1 zamanda TKY ara¢ ve teknikleri
kullanilarak desteklenmistir. Bu asamada kurumun tarihgesi incelenerek giincellenmis, yasal
yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi diizenlenmis, faaliyet alanlar: ile sunulan tritin ve hizmetler
belirlenmistir. Paydas, kurum ici ve cevre analizi calismalar1 gerceklestirilmistir. Daha once
belirlenmis olan vizyon, misyon ve temel degerlere ait ifadeler,”Nereye ulasmak istiyoruz?”
sorusunu cevaplayabilir olmalar1 yoniinden gozden gecirilmistir. Bu calismanin diger bir amaci da
tum paydaslar tarafindan anlam farkliligina yol agmayacak sekilde ifadelerin incelenmesi olmustur.
Ayni calisma, kurumun tiim bireyleri ile farkli zamanlarda yapilan toplantilarda da tekrarlanmustir.
Boylece kurumun ttiim paydaslar1 “Nereye ulasmak istiyoruz?” sorusunu cevaplayan ve stratejik
planin temel alacag1 vizyon, misyon ve temel degerler konusunda ortak kararlara varmustir.
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0 ZAMAN PLANI

Uzun bir calisma siireci olan stratejik planin ongoriilen zamanda tamamlanabilmesi igin asamalar
belirlenmistir. Bu asamalarin hangi tarihlerde sonuglandirilabilecegi hazirlik calismalari dahilinde
ortaya konulmustur.

e STRATEJIK PLANLAMA MODELI

Miudurltgtimiiz, stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin  gortis ve Onerileri ile egitim
onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsemistir.

SEMA-I.

paydas
gorusleri

stratejik Ust

plan ekibi 2eliilE
BAHCESARAY belgeleri
ILCE MEM
2019-2023
STRATEJIK
PLANI

calismalari

durum okul

analizi stratejik

raporlari planlari
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SEMA-2.

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

A /4

DURUM ANALIzi SURECI

Kurumsal Uyg. Olan Mevzuat Ust Po""'fa Fq_al:.AI. ile Paydas Kurulus igi PESTLE GZFT
N St. Planin - Belgeleri Uriin ve A : - ..
Tarihge " Analizi Al . " Analizi Analiz Analizi Analizi
Deg. Analizi Hizm. Deg.
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi
. Temel ilke ve Stratejik Performans
Misyonun M L Temalarin M . "
. . Degerlerin " . Amaglarin Gostergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi ) . Belirlenmesi . . " N
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi

A/ 4

izleme Degerlendirme

(Rapor, Degerlendirme Toplantilari)
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Durum Analizi

Kurumsal Tarihge

ILCE MILLi EGITiM MUDURLUGU KURUM TARIHCESI

Bahgesaray’in 1987 yilinda ilge olmasi ile birlikte Bahgesaray ilce Milli Egitim Miidiirliigii
faaliyetine baslamistir. Glinlimiize kadar cesitli yerlesim yerlerinde faaliyet gosteren Miidiirliigiimiiz
suan eski Kaymakamlik binasmin ilge Milli Egitim Miidiirliigiine tahsis edilmesi ile birlikte bu binanin
3. katinda faaliyet gdstermektedir. Su anda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii olarak; 42 Ilkokul, 2’si yatili
olmak tizere 6 ortaokul, 2 lise, 1 6gretmenevi ve ASO Miidiirligil, 1 Halk Egitim Merkezi 1 6zel egitim
ve rehabilitasyon merkezi ile hizmet vermektedir. Bahgesaray Atatiirk Ilkokulu ve Imam-Hatip
okullarimizin ingaati tamamlanmis olup 3 okulumuz daha 2019-2020 egitim Ogretim faaliyetine
acilmustir. ilge milli egitim Miidiirliigii binamiz 2019-2020 egitim dgretim donemi igerisinde Sancaklar
Imam-Hatip Lisesinden bosalacak olan binaya gececek olup bu konu ile ilgili hazirhk siirecini
tamamlamak {iizeredir. 2020-2021 egitim Ogretim doneminde konusu gecen binada faaliyetini
stirdiirecektir.
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Mevzuat Analizi

Yasal Cerceve

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi, Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (26.05.2006 tarihli ve
26179 sayili resmi gazete), MEB Strateji Gelistirme Baskanligi 2006/55 sayili ve 2010/14
sayili genelgeleri, Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT), Van il Milli Egitim

Midiirligi 2010-2014 Stratejik Plani.

Yasal Yiikiimliiliik

1.

10.

Personel Hizmetleri

Midirlige bagh her tir ve derecedeki okul ve
kurumlarda gérevli personel igin personel bilgi
defteri ve formlarini tutmak, bu konuda Bakanlik
ile koordinasyonu saglamak, mevcut égretmen
sayilanni ve gelecek 6gretim yilinin 6gretmen ve
diger personel ihtiyacini ilgili makamlara
bildirmek.

“Sicil Amirleri Yonetmeligi" geregince alt
birimlerde gorevli personelin sicil islemlerini
zamaninda yiritmek

Bakanlikca il emrine atanan 6gretmenlerle il
icinde nakil isteyen 8gretmenlerin gérev yeri
belirleme teklifini valilik makamina sunmak

ik ve orta dereceli okullar ile egitim kurumlarina
yonetici atama islemlerini usuline gore
yuritmek.

ihtiyag halinde vekil ve licretli 6gretmen
gorevlendirilmesini ve alinacak onay
dogrultusunda islem yapmak.

Ogretmen ve diger personelin terfi,izin, adaylik,
emeklilik gibi 6zliik haklarina iliskin islemlerden
yetkisi dahilinde olanlarin sonuclandinimasini
saglamak.

Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili
islemlerini usuliine gore yapmak.

Sazlesmeli personelin is ve islemlerini yiritmek.
Emekliye ayrilmalar: gerekenlerle, emekliye
ayrilmak isteyenlerin islemlerini yapmak.
Personelin ézlik haklarina iliskin tahakkuk ve
mutemetlik islerini yliritmek.

el )

10.
11.

12,

13.

14.
15.

3797 Sayih Milli Egitim Bakanhginin Teskilat
ve Gérevleri Hakkinda Kanun

657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu

222 Sayili llk6gretim ve Egitim Kanunu
5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu

527 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname.
5442 Sayil il Idaresi Kanunu.

4046 Sayil Ozellestirme Uygulamalan
Kanunu

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu 4046
Sayili Kanun

4359 Sayili Kanun22175 Sayili Milli Egitim
Bakanlig

MillT Egitim MadUrlakleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurum
Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim
Kurumlan Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik.

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve
Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlhigi Izin Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig intibak Biilteni Milli
Egitim Bakanhg Aday Ogretmen ve memur
yetistirilmeleri hakkinda Yénetmelik.
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Yasal Yiikiimliiliik Dayanak

Egitim-Ogretim Hizmetleri
1. Kanun, tliziik, ydnetmelik, yonerge, program, 1. 1739 Sa_w_l' h'_f‘l_"_" Egitim T%mE’ Kanu'nu
genelge v emirlere tespit edilen egitim 2. 3719? Mi]?! Egitim Bakanliginin Teskilat ve
amaglarimin okul ve kurumlarda Gorgvle:;l Hakklndaul{anun
gerceklestiriimesini saglamak. 3. 222 llk6gretim ve Egitim Kanunu
2. Gdorev alanindaki okul ve kurumlarda egitim 4. 3308sayil MESIEk' Egitim Kanunu
faaliyetlerinin Atatirk ilke ve inkildplan ¥ 53__?8 5“3\"1 h Oziirliiler ve Bazi Ka':,'_uf‘ u.re Kanun
dogrultusunda yiritilmesini takip etmek, okul Hilkmiinde Kararnamelerde Degigiklik
ve kurumlar ile égrencilerin her tirli bolici, Yapliﬂ:‘!as'l }-‘I‘akkmda Kanun
yikici ve zararli etkilerden korunmasini saglayici 6. 5580 Ozel pﬁretim Kurumlari Kanunu
‘edbirteralmak: 7. 573 Sayih Ozel Egitim Hakkinda Kanun
3. Ogrencileri ve gencleri kumar, icki,sigara, Hiikmiinde Kararname
uyusturucu maddeler veya saklanmis yayinlardan 8. 506 sayil Sgsyal Sigortalar Kanunu
korumak icin gerekli tedbirleri almak ve dikkate 9. 4857 Sayili ls K?nuq.u. .
deger gorilen durumlar ilgili makamlara 10. 22175 Sayili Milli Egitim Bakanhg:
bildirmek: 11. MIlli Egitim Mi]d['ltli.'lkleri Yonetmeligi
4. Halk egitim merkezlerinin, halk dershanelerinin, iz 2?‘186 Sa“fjj_' Okul Oncesi Egitim Kurumian
okuma odalarinin ve girakhk egitim merkezierinin TOHEtT"}_hE' ; o s
aciimasini; calismasin; gelismesini, 13. (“]ze! E%!tlm Hizmetleri Ynnetmeiigid
denetlenmesini saglamak, ¢alismalarin daha 14. Ozel Dgretim K%Jrum.l.an Yﬁnetmel'igi y
verimli olmast icin gerekli tedbirleri almak, 15. R?hbeﬂlkfl.! Psikolojik Danisma Hizmetleri
yaygin egitim kurumlarinda gérevlendirilecek ‘ionetrrleligl .
ogretmenlerin gorev yerlerinin belirlenmesine 16. Df_EI Egi‘tin:l Kursla.n Yonetmeligi
yénelik isleri yapmak. 17. Egratsel De.getlendlrrn.emve Tanilama
5. Gdrev alanindaki toplum kalkinmasina iliskin Hizmetleri Yonetmeligi
plén ve programlann hazirlanmasina ve
uygulanmasina katiimalk, ilgililerle devamb is
birligi yapmak.
6. Ciraklik ve yaygin egitim faaliyetlerinin
gelistirilmesi ve yayginlastinilmasi igin gerekli
olan bina, tesis, arac ve gerecleri zamaninda
saglamak, bu amacla cesitli kurumlarin bina, tesis
ve imkanlarindan yararlanmak.
7. Orgiin egitim sistemine girmemis herhangi bir
egitim kademesinden ayrilmis veya bitirmis
vatandaslarin yaygin egitim yoluyla, genel,
mesleki ve teknik alanlarda egitilmelerini
saglamak, hizmeti yaygin egitime ait mevzuata
gore yliriitmek
Yasal Yiiktimliiliik Dayanak
Eéitim—ﬁéretim Hizmetleri 1. 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
2. 3797 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
8. Okullarda rehberlik servislerinin kurulmasim, 3 g;zr?::etl Ha'kklnda Ea{nun
bunlarin personel, arag,gereg ve benzeri i SEINU VG EEM Kanumy
pe S g,g. 4 ¢ Ei p 4. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
213::::::::2;2'?;Lréltrgﬁ:'z;i:?:;lé!t‘:nn;sﬂenn 5. 5378 Sayili Ozirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun
9. Ozel egitime muhtac cocuklarin egitimi ile ilgili ‘I;’iukmunde Xeraemgme:erde Degliii
{edbitort dmak: aplinlasa E-_I‘akkinda Kanun
6. 5580 Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

Rehberlik ve arastirma merkezlerinin gérevlerini
yiritmelerinde resmi ve tzel okul, kurum ve
birimler arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglamak

ilkogretimégrencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda ydnlendirilmelerine ve verimli
¢alisma aliskanligl kazanmalarina yonelik
tedbirler almak

Bakanliga bagh her tiir ve derecedeki érgiin ve
yaygin egitim kurumlarinin, ders ve laboratuar
arag ve geregleri ile bunlann donatimina ve basil
egitim malzemelerine ait ihtiyaglarim tespit
etmek, planlamak ve dagitimini saglamak

Yurt disinda 6grenim yaparken yurda dénen ilk
ve orta dereceli okul 6grencilerinin denklik
islemlerinin mevzuata gére yapiimasini saglamak
Ozel okul, kurs, dershane, 6grenci yurdu,
pansiyon ve benzeri kurumlar agmak Gzere
basvuranlann isteklerini incelemek ve gereklerini
yerine getirmek

Tark dili, Tark tarihi, Trk kiilttirG ve giizel
sanatlar alanindaki calismalar ile yakindan
ilgilenerek, calismalarin faydal bir sekilde
yuritilmesini saglamak

Danisma ve benzeri kurullarin mevzuata uygun
olarak calismasini saglamak

Ogrenci disiplin durumunu takip etmek,
disiplinsizligi dnleyici tedbirler almak, 6grenci (st
disiplin kurulu hizmetlerini yariitmek

Okul ve kurumlarda toplum ve insan saghgi ile
ilgili halka acik kurs,seminer ve konferanslar
diizenlemek

Midirltgine bagh okul ve kurumlarda
dgrencilerin periyodik tarama ve asilama
islemlerinin zamaninda yapiimasini, genclige ve
sporcu 6grencilere gerekli saghk hizmetlerinin
verilmesini saglamak

Bakanlga bagh resmi, 6zel okul ve kurumlarin
verdikleri diploma ve belgeleri incelemek,
onaylamak ve bunlara ait evraki arsiviemek
Genclerin ve dgrencilerin, serbest zamanlarin
sosyal, kulttrel, sportif,izcilik, halk oyunlan ve
benzeri amatdr faaliyet alanlarninda
degerlendirmelerine yénelik calisma ve
hizmetleri ylriitmek

10.
11.
12.

I3,
14.
15.

16.
17.

573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

4857 Sayih Is Kanunu

22175 Sayili Milli Egitim Bakanlig

Milli Egitim Midirlikleri Yonetmeligi
25486 Sayili Okul Oncesi Egitim Kurumlar
Yonetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Ozel Ogretim Kurumlan Yénetmeligi
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

Ozel Egitim Kurslan Yonetmeligi

Egitsel Degerlendirme ve Tanilama
Hizmetleri Yonetmeligi

Yasal Yiikiimliiliik DEIERELS

Egitim-Ogretim Hizmetleri
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Yasal Yiikiimliiliik EIERELS

1.

o

1

Blitge-Yatirim Hizmetleri

ilce simirlari igindeki Bakanhga ait veya tahsisli
bina, tesis, arag ve geregler ile Bakanlhigin diger
imkanlarindan bitiin okul ve kurumlarin bir
program dahilinde dengeli olarak faydalanmasini
saglamak

Okul ve kurumlar icin arsa temin etmek ve egitim
tesislerinin yapim,bakim ve onarim islerini
yiratmek

Okul ve kurumlardan gelecek biitge tekliflerini
incelemek, degerlendirmek ve gerekli ddenegin
saglanmasi icin ilgili makamlara teklifte
bulunmak

Genel ve 6zel idare biitgelerinden,midiirligiine
ayrilan 6deneklerin mevzuata uygun olarak
dagitim ve sarf islemlerini yaptirmak ve bu
konudaki islemleri denetlemek

Gorev alanindaki yatinmlarla ilgili taslak
programlan usuliine uygun olarak hazirlamak ve
zamaninda ilgili makamlara iletmek

Ayniyat talimatnamesi geregi olan isleri yapmak
Diger her tirll parasal isler ve égrencilerin burs
ve benzeri islerini yapmak.

Her tirll istatistiki bilginin toplanmasini,
degerlendirilmesini saglamak ve bunlaria ilgili
formlari hazirlamak ve gelistirmek

Okul ve kurumlarin bina, arag ve gereg
durumunu gosteren istatistik ve kartlarin
tutulmasini saglamak ve takip etmek

llce genelinde 6grencilerin basari, disiplin ve
benzeri durumlanni takip etmek ve
degerlendirmek

Ogrenci ve dgretmenlerin okullar itibariyla
dengeli bir sekilde dagilimini saglamak igin
gerekli arastirmayi yapmak

13,
14.
15.
16.
17.
18.
18.

20.
21.

1.

22175 sayilh Milli Egitim Bakanlhig Milli
Egitim Mudarltkleri Yonetmeligi

657 Sayih Devlet Memurlan Kanunu
6245 Sayili Harcirah Kanunu

Tedavi Yonetmeligi

5018 Sayil Kamu Mali Yénetimi ve kontrol
Kanunu

1050 Sayili Muhasebeyi Umumiye Kanun
Biitce kanunu

5434 Sayil T.C. Emekli Sandigi Kanunu
506 Sosyal Sigortalar kanunu

. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
. 4735 sayili Kamu S6zlesme Kanunu
. 5436 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol

Kanunu

3194 sayili Belediye imar Kanunu

5615 Sayih Gelir Vergisi Kanunu

3402 Sayih Kadastro Kanunu

2942 Sayih Kamulastirma Kanunu

4342 Sayili Mera Kanunu

4628 Sayili Elektrik Piyasasi Kanunu
4077 Sayili Tiketici Kanunu Mal Alimlari,
Hizmet Alimlan, insaat Yapim ihaleleri
Uygulama Yénetmeligi

Muayene Kabul Yonetmelikleri,

Kamu idarelerine ait Tasinmazlarin Tahsis
ve Devri Hakkinda Yénetmelik, Maliye
Bakanliginin 315 sira nolu Milli Emlak
Genel Tebligi

Yasal Yiikimliiliik DEVELELS

Arastirma-Planlama-istatistik Hizmetleri

22175 sayih Milli Egitim Bakanhg Milli
Egitim Midirltkleri Yonetmeligi

9972 Sayih Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
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Yasal Yukiimliilik Dayanak

Teftis Rehberlik Sorusturma Hizmetleri

1. 22175 sayih Milli Egitim Bakanhg Milli
Egitim Mudirlikleri Yonetmeligi

2. llkégretim Miifettisleri Bakanhg
Ydnetmeligi Teftis Yonergesi

1. MidirlGgane bagh okul ve kurumlan belli bir
plan icinde denetlemek veya denetlenmesini
saglamak, eksiklik ve aksakliklan gidermek icin
gerekli tedbirleri almak

2. Ogretmen ve diger personelin hizmet igi egitimi
icin gerekli programlar hazirlamak veya
uygulanmasini saglamak

Yasal Yiikimliliik Dayanak
Sivil Savunma Hizmetleri
1. 22175 sayih Milli Egitim Bakanhgi

MIlli Egitim Midirlikleri
Yonetmeligi

1. Gorev alanindaki okul ve kurumlarigin sivil
savunma ile ilgili plan ve programlarn
diizenlemek, gerekli tespitler yapmak ve
tedbirleri almak

2. Sivil savunma teskildt: ile koordinasyon saglamak
ve hizmetin aksamadan yurittlmesini temin
etmek

Ust Politika Belgeleri Analizi
1. 2023 Egitim Vizyonu

2. Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan1
3. Van Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam
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Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alanar Uriin ve Hizmetier
Ozliik Bokimii Cz'ik an iglem hizretler
Atamaya yaneik islemler
Sicil Raporlanna yinelik islemler
Kadema ilerlemnasi ve derece yiikselmesi ilz ilgili islemier
Odiil ve cezalara iliskin islemler
Ayliksiz irinterle ilglli islemier
Ciger izintaele iigili islemler
Kadng ve terf] hizmerien
Garevden ayniima ve goreve son vermeye yonelik hizmetler
Eraeklilik iglemler
Sicl hizmetier]
Atama Baliimi Personel durumunu takip ve planlama hizmetleri
Ogretrmen gareviendirmeler
Okl tipleri ve hizmet alanlanna ait islemler
ekl ve deredl 6gretmen goravizndirmeleriyie izl Islem'er
Sares! iginde goreve baglamayar egretmenlenn durumlan
Askere sevk terhis ve iptal islemleri
Baldmie il gili arsiv islermlari
lLsis itemler
inceleme, Soru sturma ve Milli Egitirn Disiplin Kurulu nun sekretarya ilzilgili iy ve islzmler
q Sorusturma hiirmetler
DEEHIE“ dirme Bolimii Denetio rapodarm rozleme, degerlend rme ve llgil yerbere
bilgi verma
Sorusturmra raporlanrs adl. idan ve disipin yondrden
degerlerdirme
Sikdyet ve miracaatian inceleme
Ikagretim Kurumlznnda rehberdik
tizel Oretim Kurumlznnda denetim yapma
Aday Sfretmenlere Tomel ve Hazirlayio Eitim hiamet ari vermo

Faaliyet Alaniari Urlin ve Hizmetier
Egitim-Ogretim ve Ogrenci Diploma ve karre iglzmiler
isleri Balimu Gigrenci disiplin iglemieri

Tapimal EZitin hizmetleri

Ckullaraisim veri'mesi ve aghs elurann alinmas
Diplomadenklk islemler

*“Haydi, Gzlar Okula” kampanyasi

Parsonelkimlik dizenleme

Mrevarvar dgrencilerin batib

Muhdr igdemla-i

Fen. Anadoluve Aradou meslek liseleri kentenjan belideme
igtemler

ik ve orta dereceli okullera Brenci alim bdlzelerinin taspit
Islermlen

YIBC'larz afrancilerin yerlestirne iglemier

AR-GE Hagii laivar plan ve poojelerin uygulammas igleriberi
Ogretim matotlann geligtinibmes:

Toplam Lalite Yénetimive Stratej k Planlama

Leonarde - Sokrates Projesi

Awrupa Eirligi Egitim ve Genglik Projeler

MEE ve Ml Egitim Mudirlagince yapdan Projeler

Ovta Ogretin Frojeleri-30DES-0GP Frojeler

IPA Projslesi TUBITAK, By Berim Escrim
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Bakanlikca veya Il ve ilge mahallinde dizenlenecek Hizmet ici
Egitim programlanmin yiritilmesi islemleri
Seminer ve kurs islemleri

Hizmet ici Egitim Baliimil

Kutlama etkinlikleri
Halk Egitim merkezinee acilan kurslann vaveinlastimlmas)
FEmi Ve Qe uirarT v kesraiugl as dgil ours DU rEnlcme
st EII.'!r zlzanls me
Elarlama iglem ar
HEMN Fuarl am OFgan Tk \osn I;-ll!.""lﬁe-"l
Bile Safhi e Efiv mi Proge
Wilsory Lemg beri
Salan tabeic igl pmler
Bgrg | s2ve measkek Bseweriigamlarni
Bwrak leaydh ve dagriiml
Dr=simel dosyalama i e be
Evrak argid eme
Bimz wa cevre e mizi g igbermder
Rima girig we ckadarn komtrnli

Yaygin Egitim Bollimid

Argiv ve Idare Béllimu

Dewd larda it glawder ilers beslgel i ans/ vl eoee
Ar=mi Garete we Tehligler e rgilarin e gl cmend a ciltHaperek
anyiwlEmme

Paydas Analizi

Bahcesaray ilge Milli Egitim Miidurligiiniin hizmet tiretim siirecinde isbirligi yapmasi gereken
kurum ve kisiler, temel ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmistir. Her zaman birlikte calismalar
ylriiterek beraber c¢alistigimiz kurumlar temel ortak stratejik planimiz dogrultusunda
vizyonumuza ulasirken yola birlikte devam ettigimiz kurumlar ise paydaslarimiz olarak
belirtilmistir.

Paydaslarin tespiti asamasinda ise DPT’nin Stratejik Planlama Kilavuzundaki paydas
tespitinde kullanilan sorulardan faydalanilarak midirligiimiiziin paydas olarak kimlerle
goruismeler yapmasi gerektigi belirlenmistir.

Bir sonraki asamada ise paydaslar; i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilmistir.

iC PAYDAS DIS PAYDASLAR

Bagli Resmi Okullar / Kurumlar Milli Egitim Bakanligi

Bagh Ozel Kurumlar

Van Il Milli Egitim Miidiirliigii

Bagh Ozel Yurtlar

Van Valiligi

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Calisanlar:

Bahcesaray ilcesi Kaymakamligi

Egitim Yoneticileri

Van Biiyiiksehir Belediyesi

Ogretmenler Bahcesaray ilge Belediyesi
Ilge MEM Calisanlar Yiiziincii Y1l Universitesi
Ogrenciler Ilge Mal Miidiirliigii

Okul Aile Birlikleri Ilce Emniyet Amirligi

Okul Yoneticileri

Ilge Saglik Grup Baskanhg:
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Bahgesaray llce Sube Miidiirii Ilce Niifus Miidiirligii

Tarim ilce Midurligi

Ilce Miiftiiliigi

Egitim Sendikalar1

STK-Dernekler

Veliler

Basin - Medya

TUIK

Ilge SYDV

Kurulus I¢i Analiz
Kurum Kiiltiirii Analizi

(Temel degerler dikkate alinarak kurum kiiltiirii hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.)

Bahgesaray Ilce Milli Egitim Miidiirliigiinde intranet, panolar, i¢ yazismalar (Miidiirliik tarafindan
gonderilen resmi yazilar ve i¢ iletisim formlari), telefon goriismeleri ve toplantilar yoluyla i¢ iletisim
saglanmaktadir. Ilce Milli Egitim Miidiirii, sube miidiirleriyle her haftabasi, kurum miidiirleriyle ise her
donemin basinda, sonunda ve aylik mutat olarak degerlendirme amagh toplantilar yapmaktadir. Ayrica
gerekli goriilen durumda da toplantilar diizenlenmektedir. Bununla birlikte, 11 Milli Egitim Miidiirii
liderliginde biitiin Ilge Milli Egitim Miidiirleriyle her ay degerlendirme toplantilari yapilmaktadir.
Bahgesaray ilce Milli Egitim Miidiirliigiinde karar alma siireci; Milli Egitim Bakanlig: il ve Ilge Milli
Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat dogrultusunda gerceklesmektedir. Bahgesaray
Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinde sube miidiirleri yetkilendirilmistir ve gérev tanimlar1 dogrultusunda karar
verebilme yetkisine sahiptirler. Ilge Milli Egitim Miidiirii kurumla ilgili olarak almacak kararlarda ilgili
taraflarin  goriislerini alarak birlikte karar vermektedir. Midirliiglimiizde karar alma siirecinde
katilimcilik, temel bir ilke olarak belirlenmistir
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Teskilat Yapisi

SEMA-3.

MEHMET KASIM ERVA
llce Milli Egitim
Maduri

SAKIiR KARAALP DERYA KARADENIZ

MEM PERSONELLERI TUM OGRETMENLER TUM HIZMETLILER

insan Kaynaklar:

TB-3. Yonetici Sayilari

YONETICi SAYILARI

Miidiir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimecisi

Mevcut 10 - 7
ACIKLAMA:

il¢e Milli Egitim Miidiirii Sube Miidiirii
Norm 1 2
Dolu Kadro 1 2
Bos Kadro 0

0

Hizmet Simifi Personel Sayisi
Genel Idare Hizmetleri Sef 0

Bilgi islem memuru 1

Memur 0
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Sofor 1
Yardimer Hizmetler Hizmetli 1

Bekgi 0
Teknik Hizmetler Teknisyen 0
ACIKLAMA:

TB-4. Ogrenci-Ogretmen-Derslik Bilgileri

OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI

1 | Okul Oncesi Ogrenci Sayist (Toplam)

2 Tlkokul Ogrenci Sayisi (Toplam) 1539

3 Ortaokul Ogrenci Sayisi (Toplam) 1657

4 Ortadgretim Ogrenci Sayist (Toplam) 594

5 Derslik Sayisi 188
Tlkokul 15.8
Ortaokul 29.38
[.H. Ortaokulu -

¢ Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist Genel Ortadgretim 36.93
Mesleki  ve  Teknik i
Egitim
Anadolu I.H. Lisesi -

7 | Ikili Ogretim Yapan Okul Sayist 0

8 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 0
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TB-5. Tiirlerine Gore Okul Sayisi

OKUL TURU OKUL SAYISI

Resmi Anaokulu | 21

ANAOKULU TOPLAM | 21

Resmi ilkokul Biinyesinde Anasmifi | 19
Resmi Ortaokul Biinyesinde Anasinifi | 2

Ozel Ilkokul Biinyesinde Anasinifi | -

BUNYELI ANASINIFI TOPLAM | 21

Birlestirilmis Siifl1 flkokul | 28

Miistakil Tlkokul | 43
Ozel Ilkokul | -

ILKOKUL TOPLAM | 71
Miistakil Ortaokul | 4

Imam Hatip Ortaokulu | 2

Ozel Ortaokul | -

ORTAOKUL TOPLAM | 6

Anadolu Lisesi | -

Ozel Lise | -

GENEL LiSE TOPLAM | -

Karma Anadolu imam Hatip Lisesi | 1
IMAM HATIP LiSESI TOPLAM | 1
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi | 1
MESLEKI VE TEKNIiK EGITIM TOPLAM | 1

OKUL TOPLAM | 55
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ILCE NORM KADRO DURUMU

TB-6. ilce Norm Durumu

il: Van

Tlce: Bahgesaray

1119 Biligim 7 62 5 4 0 4 1 0
Teknolojileri

1123 Biyoloji

1207 Cografya

1230 L.H.L. Dersleri

1245 Din Kil. ve
Ahlak Bilgisi

1283 Turk Dili ve
Edebiyati

1371 Felsefe

1386 Fen
Bilimleri/Fen ve
Teknoloji

1390 Fizik

1524 Ingilizce

1627 Kimya/Kimya
Teknolojisi

1715 ilkogretim
Matematik Ogrt.

1822 Miizik

2036 Tarih

2143 Tirkge

2265 Beden Egitimi

2353 Matematik

2403 Simif
Ogretmenligi

2510 Sosyal Bilgiler

4439 Okul  Oncesi
Ogretmenligi

4900 Teknoloji ve
Tasarim

4936 Cocuk Geligimi
ve Egitimi

4976 Muhasebe  ve
Finansman

7036 El San.
Tek./Nakis




TB-6.1 Ogretmenlerin Norm Kadro Durumu

OGRETMEN NORM KADRO DURUMU

Norm Sayis1 Mevcut Branslar Bazinda Norm Branslar Bazinda Norm
Ihtiyac Fazla
282 219 48 0

TB-7. Okul/Kurum Sayisi

Kullanim Alany/Tiirii Resmi Ozel TOPLAM

1 Bagimsiz Ana Okulu - - -
2 Okul Biinyesindeki Ana Sinifi 21 - 21
3 ilkokul 42 - 42
4 Ortaokul 5 - 5
5 Imam Hatip Ortaokulu 2 - 2
6 Anadolu Lisesi - - -
7 Imam Hatip Lisesi 1 - 1
8 Spor Lisesi - - -
9 Mesleki ve Teknik Egitim 1 - 1
10 Pansiyonlu Okul Sayis1 3 - 3
11 Hayat Boyu Ogrenme - - -
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TB-8. Halk Egitim Merkezlerince A¢ilan Kurs ve Kursiyer Sayilar

Teknolojik Kaynaklar

TB-9. Teknolojik Kaynaklar

OGRETMEN SAYISI 10 13 2
Acilan Kurs Sayisi 10 106 2
Katilan Erkek 400 161 26
Kursiyer | Kiz 132 84 6
Sayist e am 532 D45 32
OGRETMEN SAYISI 18 15 24
Acilan Kurs Sayist 18 106 24
Erkek 120 287 125
Katilan
Kursiyer | Kiz 129 111 136
Sayist o lam 249 398 D61
OGRETMEN SAYISI 31 68 10
Acilan Kurs Sayist 31 106 10
Katilan Erkek 88 344 23
Kursiyer | Kiz 145 568 55
Sayist e am 233 012 78

TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

internet olan okul sayisi 10
internet Altyapisi olan okul sayis1 10
Bilgisayar sayisi 115
Projeksiyon sayisi 38
Fatih yazic1 sayisi 37
Yazici sayisi 38
Akilli tahta sayisi 63

29




Mali Kaynaklar

TB-10. MALI KAYNAKLAR

Mali Kaynak Tablosu 2017 2018 Toplam Maliyet

Biitce I¢i (gonderilen 6denek) 500.000 650.000 1.150.000

Biitce Dis1 (Kaymakamlik, belediye, projeler | 300.000 450.000 750.000

vb.)

Toplam 800.000 1.100.000 1.900.000
PEST Analizi

PEST (politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, etkenler)

PEST ANALIZI

[1 Politik Faktorler

Bahgesaray Ilce Milli Egitim Miidiirliigii olarak Halk Egitim Merkezimizle ortaklasa
caligmalar yiiriiterek okuma-yazma oranlarinin artirilmasi ve agik 6gretimin yayginlastirilmasi

caligmalarini siirdiirmekteyiz.

[limiz Is-kur ile birlikte meslek edindirme kurslarina yonelik calismalar devam etmektedir.

O Ekonomik Faktorler

Ekonomik yonden oldukga fakir olan halkin biiyiik cogunlugu hayvancilikla

ugrasmaktadir. ilceye bagh kdylerde genellikle kadinlar calismaktadir. Hayvansal iiriin yerinden
tiiccarlar tarafindan ihtiya¢ duyulan yerlere alinmak {izere toplanmakta, bu nedenle {iriinler ucuz
bir sekilde elden ¢ikmakta olup, emegin karsiligi tam olarak 6denmemektedir. Ekonomik
yasamda ferdi ¢alismalar 6n plandadir. Kolektif bir ¢alisma hi¢ yoktur. Modern tarim yontemleri
kullanilmamaktadir. ilgenin en dnemli gelir kaynagi bal ve cevizdir. Ancak belirli pazarlama
imkanlar1 olmadigindan, kaliteli bir sekilde iiretilen bal ve cevizin gergek degeri iireticinin eline
gecmemektedir. Bu sebeple Sosyal Destekleme ve Hibe projelerine bagvurarak siirdiiriilebilir

turizm alaninda ¢aligmalar yapmaktayiz.
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Sosyal Faktorler

flge ortasinda caglayarak akan Miikiis Cay1’nin rafting sporu i¢in uygunlugu ayrica kis sporlari
icin de elverisli doga sartlarina sahip olan Bahgesaray'da Karabet Gegidi Yaylasi’nda kayak da
yapilabilmesi ilgemizi dezavantajli konumumuzu avantaja ¢evirmek i¢in onemlidir. Ayrica her yil
yapilan Feqiyé Teyran Kiiltiir ve Sanat Festivali ile bircok misafir agirlanmaktadir. Halk Egitim
Merkezimizle ortak yiiriittiigiimiiz calismalar ile agtigimiz sosyal-kiiltiirel kurslar araciligiyla
da(ahsap isleri, hat sanati, ingilizce, bilg. programciligi...)gerek ilge halki gerekse ilgede yasayan
memur ve ¢alisanlar i¢in sosyal bir ortam yaratmay1 amag¢lamaktayiz.

Teknolojik Faktorler

Teknolojik gelismelerin artmasi ile okullar ve milli egitim arasindaki evrak islerinde azalma
yasanmistir. Yine konumlarindan dolay: kis kosullarinda ulasilmasi neredeyse imkansiz olan bazi
koy okullarimiz bu sayede iletisimi saglamakta ve islerini kolaylikla halledebilmektedir. Koy
okullarimizda bulunan internet ve bilgisayarlardan koy gencleri basta olmak iizere kdy halki islerini
kolaylikla gidermekte hayat boyu 6grenme kapsaminda da okullar kullanisl hale gelmektedir.



LisK

TEMEL EGILIM

¢+ Hukimet ¢+ Reform Kaynaklarin etkili ve ¢ 10 Kalkinma Plan,
politikalari hareketleri, verimli kullaniimasini 18 . Milli Egitim
strateji gelistirme, Sadlar, memnuniyet Surasi
performans kat sayisi artar
degerlendirme,
uygulama,
degerlendirme ve
takip
+ AB uyum streci + Kurum ve + Birey ve toplumda 9. Kalkinma
kuruluslarla uluslar arasi Planrnin 354. ve
projelerin farkindalik geligir. 285. maddeleri Mill
gerceklestirimesi Egitim Temel
Kanunu'nun 22 ve
28. maddeleri, 13.
Milli Egitim
Surasi'nin 15. ve
16. maddeleri,
¢+ Mesleki Egitme + Mesleki Egitime Mesleki egitime 9. Kalkinma
Yonelik dogru ydnelme dogru yénelim Planrnin 573., 574.
calismalar artmaktadir. ve 588. maddeleri,
Kaliteli ara is giici Orta Vadeli
saglanacaktir. Program’in insan
kaynaklarini
gelistirmeye
yénelik
politikalarina ait 2.,
3.,4., 5. veb.
maddeleri, Milli
Egitim Temel
Kanunu'nun 14.
maddesi, 13. Milli
Egitim Surasi'nin
9., 11.ve 12,
maddeleri
+ Ogrencilerin ilgi + Bireysel Ogrenciler degisik 9. Kalkinma
ve yetenekleri farkliliklar ve ihtiyaclarina ilgi ve Planrnin 598.
agisindan yetenekler yetenekleri Imdldes, Mill
ihtiyaclarini dogrultusunda dogrultusunda Egitim 'I:eme]
gidermek ihtiyac giderimi odaklanmaya EAOUIRITNG 2. Ve

baslarlar.

23. maddeleri,



L

*

Ulkedeki Ekonomik
Durum

Ulkedeki istihdam
Durumu

Kiresellesmenin
ve Ekonomik
rekabetin artisi

*

*

*

Hikiimet
politikalanyla tlke
ekonomisinde
degisen
onceliklerden
dolayi
onceligimizin
degismesi

istihdamda mesleki
egitime énem
verilmesi

Calisanlarda
aranan degisik
becerileri ve
teknolojik alt yapi

Egitimde kalite ve
niteligin artisinda
etkili olur.

Egitime olan ilgiyi
arttirir ve etkiler.

is hayatina
yénelen kisilerde
daha fazla bilgi ve
beceri faktérinin
aranmasl sonucu
olusur.

+ 10. Kalkinma

Plan’’nin 462.,

463., 464. ve 463.

maddeleri

+ 10. Kalkinma
Planrnin 309.,310., 311.

ve 312 maddeleri

9. Kalkinma Planimin
570, 575, 576. ve 577.
maddeleri Orta Vadeli
Program’in bilgi ve
iletisim teknolojilerinin
yayginlastiriimasi
yonelik politikalarina ait
7. madde



*

*

Calisma ve bos
zaman etkinlikleri

Nufus artis orani

*

Bireylerin
kendilerini kaltlrel
ve sanatsal acidan
gelistirmesine
yonelik uygun
ortamlarin
bulunmasi

ligenin hizla
geniglemesi ve
tesislesmesi
nedeniyle yeni
dersliklere ve
okullara ihtiyac
duyulmasi

Sehirler arasi
gocler nedeniyle
okullasma
c¢agindaki cocuk
sayisinin surekli
olarak artmasi

Kltirel ve
sanatsal faaliyetler
artar.

Okullasma orani
artar.

Zorunlu ilkégretim
egitimi saglanmis
olur.

9Kalkinma Plani

Orta Vadeli
Program

+ 10 Kalkinma

Planrnin 345,
347., 348. ve 351.
maddeleri ile Orta
Vadeli Program’in
insan kaynaklarinin
gelistiriimesi ve
istihdam
edilebilirligin
arttirlmasina
yonelik
politikalarina ait 1.
madde

9. Kalkinma
Planrnin 645., 584.
ve 590. maddeleri
ile Orta Vadeli
Program’in insan
kaynaklarinin
gelistiriimesi ve
istihdam
edilebilirligin
arttirlmasina
yonelik
politikalarina ait 1.
madde



TEMEL

EGILIiM

¢ Teknoloji kullanimi
ve yayginhgi, yeni
teknolojiler

¢ Gelisim Hizi

¢ Teknoloji Transferi

¢ Topluma Etkisi

¢

'Y

Ekiplerde bilginin

hizli Gretimi,
erigilebilirligin ve
kullanilabilirligin
artisi

Yeni BiT' e ayak
uydurma ve cadl
yakalama.

Teknolojideki
gelismelerle bilgi
erisiminde artis
olmasi

Teknologjinin
Egitime
Uyarlanmasi

Teknolojik
farkindaligin
topluma
kazandiriimasi

Bulrokrasinin
azalmasi ve islerin
kolaylasmasini
saglar

Yeni teknolojiye ve
gelismelere ayak
uydurmak
kolaylasmaktadir.

Bilgi ve teknoloji
insan yasamini
degerli kilan bir
etmen olmaktadir.

Teknolojinin
gelismesiyle yeni
6grenme ve
etkilesim alanlari
artmaktadir.

Teknolojide
yasanan hizli
gelisim ve bu
gelisime paralel
olarak olusan
yeniliklerin toplum
tarafindan
benimsenmesi
artmaktadir.

¢ 10 . Kalkinma Plani

¢ Orta Vadeli

Program’in insan
kaynaklarinin
geligtiriimesi ve
istihdam
edilebilirligin
arttirimasina
yonelik
politikalarina ait 1.
madde,

Tubitak Vizyon
2023- Egitimde
insan Kaynaklari
Raporu’nun insan
kaynaklari ve
islendirmeye
yonelik hedef ve
stratejileri, Orta
Vadeli Program’in
bilim ve teknolojiye
yonelik
politikalarina ait 5.
ve 8. maddeleri

¢ 10 Kalkinma

Planrnin 729 _ve
730 . maddeleri,
Orta Vadeli
Program’in bilim ve
teknolojive yonelik
politikalarina ait 9.
maddesi

9. Kalkinma Planrnin
477. maddesi, Bilgi
Toplumu Stratejisi'nin
insan kaynaklari ve
yetkinlik gelisimi ile
odakh yetkinligi
bélimlerinde
belirtilen eylemler,
Orta Vadeli
Program'’in insan
kaynaklarinin
politikalarina ait 1.
madde



¢ Bitki 6rtist

+ Tarihsel ve dogal

kaynaklari
korumak

¢ Orf ve adet

4 Sosyal Yapi

¢ Tanm alanlarinda
denge saglamak

Tarihsel ve dogal
kaynaklar arasinda

bagd kurmak

Aile ve sosyal
yapinin
bozulmasini
énleme

Geleneksel ve
sosyal yapinin
korunmasi

Geleneksel ve
sosyal yapinin
korunmasi

Tarimsal

faaliyetlerde

kaliteyi ve denge
arttirilir.

Dogal
kaynaklarimiz ve

turizm

kaynaklarimizi iyi
kullanarak

ekonomik kalkinma
arttirilir.

Orf ve adetlerimiz
korunarak, aile
yapisi dedismeden
yeniliklere ayak
uydurulmasinin
saglanmasi

ilcedeki Bélgesel
faklihgin
azaltiimasi

Sosyal yapinin
korunmasi ve

nesillere aktarimin
saglikli olmasi

¢ Orta Vadeli
Program’in tarimsal
yapinin
etkinlestiriimesine
yonelik politikalarina
ait 8. madenin tim
bentleri

Orta Vadeli
Program’in sanayi ve
hizmetlerde yiiksek
katma degerli tretim
yapisina gegisin
saglanmasina
ybnelik politikalarina
ait 9. maddenin b
bendinde yer alan
turizm hedefleri

9. Kalkinma Planrnin
636., 637, 638, 646 ve
647 maddeleri ile Orta
Vadeli Program’in
sosyal icerme ve
yoksullukla micadeleye
yonelik politikalanna ait
6. madde ve holgesel
gelismislik farkhiliklarinin
azaltlmasina yonelik
politikalarina ait 7.
madde

9. Kalkinma Planr'nin
636. 637, 638, 646 ve
647 maddeleri ile Orta
Vadeli Program’m
sosyal igerme ve
yoksullukla mucadeleye
yonelik politikalanna ait
6. madde ve bolgesel
gelismislik farkhliklarinin
azalblmasina yonelik
politikalarina ait 7.md.



GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetleri yapmak igin
gelen personele karsi olumlu tutumlari.

e Ogrenci velilerinin egitimciler yerine basin-
yayin araglarini otorite kabul etmeleri

o ikili egitim yapan kurum bulunmamasi

e Ogrenci velilerinin
“ egitimde kalite” kavramini, merkezi sinav
basarisi olarak algilamasi

eil ve ilge MEM tarafindan yiiriirlige konan
calismalarin sahiplenilme diizeyinin yiiksek olmast.

e Ogrenci  velilerinin  egitimcilere  ydnelik
miidahale alanlarinin fazla olmasi, egitimcilerde
mental yorgunluga neden olmasi

o Miidiirliigiimiiz faaliyetlerinin mevzuata uygun
olarak yapilmasi

e Veli toplantilarina katilim oranlarmin beklenen
diizeyde olmamasi

¢ Bilgi edinme, halkla iligkiler siirecinin mevzuatin
belirledigi yasal siirede ger¢eklesmesi

¢ Yerel maddi destek bulmakta yasanan giigliikler

oil, Ilce ve okul/kurum diizeyinde iletisim ve
yazigmalarin zamaninda gerceklesmesi

e Ozel egitim hizmetlerinden  yararlanmasi
gereken  velilerin  Onyargilari,  c¢evresel
etmenlerden kaynaklanan ¢ekinceleri

e Kurumlarin  yoneticilerinin = grenmede  istekli
olmas1

e Okul-Aile Birliklerinin etkin igletilememesi, is
ve islemlerin okul ydnetimince yiiklenilmesi

e {lgemizde Ozel Ogretim Kurumunun olmasi

e Thtiyac1 olan egitim kurumlarmm tamaminda
engelli asansoriiniin bulunmamasi

Ogretmenlerin ortalama gérev siirelerinin uzun
olmasi

e Tim egitim kurumlarinda giivenlik gorevlisi
bulunmamast

e ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin binasinin gagin
gereklerine uygun olmamasi

¢ Okullarda oyun ve yesil alanlarinin azlig1

e flcedeki etkinliklere ydnelik sergi, konferans,
sinema salonunun yetersiz olmasi

o flcemizde kurumunun

bulunmamasi

yiiksekdgrenim

[darecilerin tecriibesiz olmasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

e Ogretmen dolululuk oraninin yiiksek olmast

e Kis sartlarinin diger bolgelere gore daha erken
gelmesi

® Bahgesaray ilgesinin derin bir tarihi birikime ev
sahipligi yapmasi

e AB Projelerine ayrilan fon miktarlarindaki
yetersizlik

e Sinif Ogretmeni ve brang Ogretmeni ihtiyacinin
minimum diizeyde olmasi

e Egitim faaliyetleri Ar-Ge galismalara biitce
ayrilamamasi




e {lgemizin Faqiye Teyran gibi edebiyatcilara sahip
olmas1

¢ Yerel maddi destek bulmakta yasanan giigliikler

o Kiiltiirel ve demografik c¢esitlilik

e {limizin 1. derece deprem kusaginda yer almasi

o Kiiltiirel zenginliklerin, diizenlenen festivallerle
yasatilmasi

e Cocuklarin yiiksek oranda devamsizlik yapmasi

o Gelenek ve gorenek bakimindan zengin bir tarihi
geemige sahip olmasi

eis kaygist nedeniyle velilerin  egitim
faaliyetlerine katilim oranlarmin diigiik olmas1

e Bilimsel, teknolojik temali ¢aligmalar icin
maddi kaynak temininde giigliik yasanmasi

e Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda
yasanan uyusmazlik

® Personelimizin  Onemli bir kismimin konut
sikintis1 yasgiyor olmasi

GZFT Analizi

GZFT analizi midiirligiimiiziin tim birimlerin yoneticileri, 6gretmenleri ve memurlari ile yiiz ylize
goriisme yontemi; okul stratejik plan ekipleri ile atdlye c¢alismasi; i¢ paydaglarimiz olan okul
calisanlan ile anket uygulamasi yapilarak hazirlanmistir. Yapilan analizde belirtilen ifadeler plan
mimarisinde yer alan temalar bazinda boliimlenerek 6nem sirasina gore siralanmaisti.



Gelecege Bakis

Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Misyon

Seffaf ve demokratik yonetim anlayisini benimseyen, toplumun tiim kesimlerinin ihtiyag duydugu
egitim-Ogretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi icin her tiirlii i¢ ve dis kaynagi verimli kullanan,
Milli Egitim Sisteminin genel amag ve ilkeleri dogrultusunda hizmet sunan bir kurum olmak.

Vizyon

Gergeklestirdigi tiim faaliyetleri 6rnek alinan, gelistirdikleri merak edilen, lider bir kurum olmak.

Temel Degerler

TEMEL DEGERLER

Siirekli Gelisim-Degisim

Hizmette Kalite

Insan Haklarina Baglilik

Planlilik

Her Yerde Egitim

Giivenilirlik

Var Olan Degerleri Koruma ve Gelistirme

Verimlilik

Cevre Bilinci

Okul ve Ailenin Tsbirligi

Hosgorii

Miikemmeliyet¢ilik
Esitlik-Adalet
Bilimsellik

Saygi-Hosgorii

Firsat ve Imkan Esitligi




TB-11. Amag Ve Hedeflere iliskin Mimari

AMAC VE HEDEFLERE iLiISKIN MiMARI

Amacg 1

Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile
cagin gereklerine wuygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin
kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.1

Tiam alanlarda ve egitim kademelerinde, 6grencilerimizin her diizeydeki
yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi i¢cin etkin
calismalar yiiriitiilecektir.

Hedef 1.2

Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gore gereksinimlerini
dikkate alan beceri temelli yabanci dil yeterlilikleri sistemine gecilmesine
iliskin etkin ¢calismalar yiiriitiilecektir.

Amacg 2

Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve
surecleri hakim kilinacaktir.

Hedef 2.1

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gecilecektir.

Hedef 2.2

Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla yeni
bir mesleki gelisim anlayis1 hayata gecirilecektir.

Amag 3

Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal
ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1

Erken cocukluk egitiminin niteligi ve yayginligi artirilacak, toplum temelli
erken cocukluk cesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.

Hedef 3.2

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu
gelisimini o6nemseyen, bilimsel diisiinme, tutum ve degerleri
icsellestirebilecekleri bir temel egitim yapisina gecilerek okullasma orani
artirilacaktir.

Hedef 3.3

Temel egitimde okullarin niteligini artiracak yenilik¢i uygulamalara yer
verilecektir.

Amac 4

Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist
O0gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal sorunlara
¢Ozim getiren, lilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki
sunan Ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1

Orta6gretime katilim ve tamamlama oranlari artirillacaktir.

Hedef 4.2

Orta6gretim, degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve
degisimin aktérii olacak oOgrenciler yetistiren bir yapiya
kavusturulacaktir.

Hedef 4.3

Orgiin egitim icinde imam hatip okullarinin niteligi artirilacaktir.

Amacg 5

Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin
bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.




Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine

Hedef 5.1 imkan veren islevsel bir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti
sunulacaktir.
Ozel egitim ihtiyaci olan bireyleri akranlarindan soyutlamayan ve birlikte
Hedef 5.2 yasama kiiltiiriinii giiclendiren egitimde adalet temelli yaklasim
gelistirilecektir.
Toplumun ihtiya¢larina ve isgiicli piyasasi ile bilgi caginin gereklerine
Amacg 6 uygun mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme
gerceklestirilecektir.
Hedef 6.1 Mesleki ve teknik egitime atfedilen deger ve erisim imkanlari
artirilacaktir.
Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil 6gretim programlarinin etkin
Hedef 6.2 < A ;
uygulanmasi saglanacak ve altyapi iyilestirilecektir.
Hedef 6.3 Mesleki ve teknik egitim-istihdam-iiretim iliskisi giiclendirilecektir.
Bireylerin is ve yasam kalitelerini yiikseltmek amaciyla hayat boyu
Hedef 6.4 .
ogrenme katilim ve tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
ilcemizdeki tiim 6zel 6gretim kurumlarinin niteligi ve niceligi
Amac 7
arttirilacaktir.
Hedef 7.1 Ozel 6gretimde bulunan égrenci oranlar1 artirilacaktir.
Hedef 7.2 Sertifika egitimi veren kurumlarin niteligini artirmaya yénelik calismalar

yapilacaktir.




Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejiler
Amacg 1:

Biitiin O0grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Tiim alanlarda ve egitim kademelerinde, 6grencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi
ve desteklenmesi icin etkin ¢alismalar yiiriitiillecektir.

Biitiin 68rencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranmislarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Tiim alanlarda ve egitim kademelerinde, 6grencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi
ve desteklenmesi icin etkin ¢calismalar yiriitiilecektir.

88 94
35 90,7 95 97 95 99 100 | 6Ay 6 Ay
70 72 75 80 85 100 | 6Ay 6 Ay
15 24 25 25 26 27 | e6Ay 6 Ay
35 4 9 10 11 12 13 |64y 6 Ay
4 6 7 8 9 10 |6Ay 6 Ay
30 12 11 10 9 8 7 6 Ay 6 Ay

Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Subesi

Tiim Birimler
- Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin farkindalik diizeyinin farkhlik géstermesi,




- Ailelerin, ¢ocuklarinin sinavla 6grenci alan okullara devam etmelerine yonelik istegi,
- Ogrencilerin ve 6gretmenlerin mevcut durumda yeterlilik temelli 6l¢gme uygulamalarina aliskin olmamasi.

- (")grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim artirilacak ve izlenecektir.
- Kademeler arasi gecis sinavlarinin egitim sistemi iizerindeki baskisi azaltilacak ve yeterlilik temelli 6lcme degerlendirme
yapilacaktir.

510.627,00 TL

- Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiiminin diisiik olmasi,

- Toplumda akademik basariya yliksek deger atfedilmesi,

- Ogrenciler ve 6gretmenlerin yeterlilik temelli 6lcme ve degerlendirme uygulamalar konusunda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip
olmamasi.

- Ogretmenlerin alternatif egitim yéntem ve teknikleri konusunda egitime alinmalar,

- Siav kaygisina yonelik olarak aile hekimligi basta olmak tlizere ¢esitli kurumlarla is birligi yapilmasi,

- Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmasi yoniinde farkindalik
calismalar yiiratiilmesi,

Hedef 1.2. Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gére gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli
yabanci dil yeterlilikleri sistemine gecilmesine iliskin etkin ¢calismalar yiiriitilecektir.

Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin
kazandirilmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gore gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabana dil yeterlilikleri sistemine
ecilmesine iliskin etkin ¢calismalar yiiriitiilecektir.

50 70
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Strateji Gelistirme Subesi
Tiim Birimler
- Yabanc dil egitimine iliskin farkindaligin yeterli olmamasi,




- Uluslararasi hareketlilik programlarinin kontenjan ve kapsaminin yetersiz olmasi,
- Yurtdisinda yabanci dil egitimini destekleyici programlarin maliyetlerinin yiiksek olmas,

- Ogrencilerin yabana dil basarilarim arttirmaya yénelik calismalar yapilacaktir.

- Yabancal dil egitiminde 6gretmen nitelik ve yeterlilikleri yiikseltilecektir.

340.418,00 TL

- Ogrencilerin yabanci dil becerilerini farkh alanlarda kullanmasim saglayan disiplinler arasi bir yaklasimin olmamasi,
- Ogrencilerin yabanci dil egitimine destek olacak dijital igeriklerin ve platformlarin yetersiz olmasi,
- Ogretmenlerin yabanci dil becerilerinin gelistirilmesine yonelik egitimlerin ve paydaslarla is birliginin yetersiz olmasi,

- Yabanci dil egitiminde ortaya konacak yeni yontemler konusunda 6gretmen egitimlerinin yapilmasi,
- Uluslararasi hareketlilik programlarina yonelik farkindaligin artirilmas,
- Ogretmenlere yurtdisi deneyim firsatlarinin saglanmasi.

Amacg 2:

Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve siire¢leri hakim
kilinacaktir.

Hedef 2.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye
dayali1 yonetim yapisina gecilecektir.

agdas normlara uygun, etkili, verimli yénetim ve organizasyon yapisi ve siirecleri hakim kilinacaktir.
Yoénetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayal yonetim yapisina
ecilecektir.

Strateji Gelistirme Hizmetleri
Tiim birimler

- Stk mevzuat degisikligi nedeniyle is siireglerinin sik degismesi,

- Karar alma siiregleri ve uygulama asamasina yonelik biirokratik unsurlar,
- Birimler arasinda olasi yetki cakismasi,

-Veriye dayal1 y6netim sistemi uygulanacaktir.




170.209,00 TL

- Veriye dayali yonetim icin etkin verilerin toplanmamis olmasi,

- Veriye dayal1 yonetim sistemi i¢in 6l¢me araglarinin belirlenmesi,
- Olgme araglarinin uygulanacag hedef kitlenin tespit edilmesi,

- Olgme sonuglarinin degerlendirilmesi,

Hedef 2.2. Ogretmen ve okul yéneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla yeni bir mesleki gelisim
anlayis1 hayata gecirilecektir.

Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve siirecleri hakim kilinacaktir.

Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla yeni bir mesleki gelisim anlayis1 hayata gecirilecektir.

35 1
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insan Kaynaklar

Tim Birimler

- Ogretmen ve okul yoneticilerinin lisansiistii egitim siireclerinin okullardaki egitimi aksatmasj,

- Lisanstisti egitime yonlendirilecek kitlenin ¢ok biiylik olmasi ve getirecegi maliyet,

- Yonetici kadrolarina kadin yonetici talebinin yeterli diizeyde olmamasi.

- Ogretmen ve okul yoneticilerinin mesleki gelisimi i¢in kurumlarla isbirligi yapilacaktir.

-Insan kaynaginin verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde édiillendirilmesi saglanacaktir.

510.627,00 TL

- [lcemizde gorev yapan 6gretmenlerin hizmet siiresinin diisiik olmasi,

- Sosyal imkanlarin yetersiz oldugu boélgelerin yéneticilik bagvurularinda tercih edilmemesi,

- Ogretmen hizmet siiresinin arttirilmasi icin bulundugumuz bélgenin bakanlik tesvik programina dahil edilmesi,
- Lisanstisti egitim icin isbirligi yapilacak kurumlarin desteginin alinmas;,




Amac 3:

Okul Oncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok
boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1. Erken cocukluk egitiminin niteligi ve yayginlig1 artirillacak, toplum temelli erken cocukluk
cesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.

Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginligi artirilacak, toplum temelli erken ¢ocukluk cesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.
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Temel Egitim

Tiim Birimler

- Ailelerin erken ¢ocukluk egitiminin faydasi konusunda yeterince bilingli olmamasi ve egitim maliyetinden kaginmasi,

- Erken ¢ocukluk egitim hizmeti veren kurumlarin isleyisi ve denetiminin tek elden ytriitilememesi,

- Erken ¢ocukluk egitiminde gorev alan baz1 6gretmenlerin 6zel egitime ihtiya¢c duyan 6grencilerle ilgili istenen diizeyde bilgi ve beceriye sahip
olmamasi,

- Erken ¢ocukluk egitim hizmeti yayginlastirnllacaktir.

- Erken cocukluk egitiminde egitimin niteligi artirilacaktir.

680.836,00 TL

- Erken ¢ocukluk egitim imkanlarinin her ¢ocugun okullasmasini saglayacak kadar yaygin ve esnek zamanli olmamasi,
- Erken ¢ocukluk egitiminin ailelere belli 6l¢ciide maliyet olusturmasi,
- Erken cocukluk egitim hizmeti sunan farkl aktérlerin biitiinlesik bir sistemle izlenip degerlendirilememesi ve erken cocukluk egitim




hizmetine yonelik ortak bir kalite standardinin olmamasi,
- Ailelerin ve 6gretmenlerin 6zel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklar konusunda yeterli diizeyde bilgi ve farkindaliga sahip olmamasj,

- Bakanlik tarafindan 5 yasin zorunlu egitim kapsamina alinmasj,

- Ogretmen atamasi ve 6gretmenlerin erken cocukluk egitimi konusundaki deneyimlerini artirmak icin hizmet ici egitim faaliyetleri,
- Erken cocukluk egitimi konusunda ailelere ve topluma ydnelik farkindalik ¢alismalari,

- Erken cocukluk egitim hizmetlerinde farkli kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonun saglanmasi.

Hedef 3.2. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini 6nemseyen, bilimsel
diisiinme, tutum ve degerleri i¢sellestirebilecekleri bir temel egitim yapisina gecilerek okullasma orani
artirllacaktir.

Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.
Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini 6nemseyen, bilimsel diisiinme, tutum ve degerleri
i¢sellestirebilecekleri bir temel egitim yapisina gecilerek okullagma oram artirilacaktir.

20

Temel Egitim




Tim Birimler

- Kademeler arasi gegislerde uygulanan sinav yontemlerinin aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastirmasi,

- Temel Egitime bagli kurumlarda ikili egitim yapan okul sayisinin olmas;,

- Ogrenci ve 6gretmenlerin klasik 6l¢gme ve degerlendirme anlayisiyla yetismis olmasi ve gelisim temelli degerlendirme konusunda
deneyim eksikligi.

ilkokul ve ortaokullarda okullasma oranlar artirillacak, devamsizlik oranlari azaltilacaktir.

ilkokul ve ortaokullar igin becerilerini gelistirecek alanlar hazirlanacaktir.

851.045,00 TL

- Derslik ihtiyacinin olmasi ve ikili egitim yapilmasi,
- Ogrencilerin yenilik¢i diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

- Ogrencilerin diisiinsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaglarini destekleyen tasarim-beceri atélyelerinin kurulmasi,
- [kili egitimin sonlandirilmasi ve 6glen yemegi hizmeti verilmesi,

Hedef 3.3. Temel egitimde okullarin niteligini artiracak yenilik¢i uygulamalara yer verilecektir.

Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimleri
saglanacaktir.

Temel egitimde okullarin niteligini artiracak yenilik¢i uygulamalara yer verilecektir.

50

Temel Egitim

Tim Birimler

- Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gdstermemesi,




- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Temel egitimde okuyan égrencilerin sportif etkinlere katilim imkani saglanacaktir.

- Temel egitimde okullar arasi basari farki azaltilarak okullarin niteligi artirilacaktir.

340.418,00 TL

- Okullarin ¢cevresinde bulunan ve 6grencilerin gelisimine katki saglayacak kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi,
- Okul bahgelerinin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemede yetersiz kalmasi,
- Sartlar elverissiz okul ve 6gretmenlerin egitim hizmetlerini yerine getirmekte zorlanmasi.

- lgili kurum ve kuruluslarla is birligi cahigmalars,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel
kazanimlarla desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile sartlari elverissiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi,

- Hedeflenen basariy1 gésteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik calismalar yapilmasi,

Amacg 4:

Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir
ortadgretim sistemi ile toplumsal sorunlara ¢6ziim getiren, ililkenin sosyal, Kkiiltiirel ve
ekonomik kalkinmasina katki sunan égrenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1: Ortadgretime katilim ve tamamlama oranlari artirilacaktir.

Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir ortaégretim sistemi ile toplumsal
sorunlara ¢éziim getiren, iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan é6grenciler yetistirilecektir.

Ortadégretime katilim ve tamamlama oranlari artirilacaktir.
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Ortadgretim

Tim Birimler

- Gog hareketliligi,

- Yerlesim yerleri arasinda sosyal ve ekonomik imkanlarin ayni diizeyde olmamasi,

-Ogrencilerin ortaégretime katilimlarinin artirillmasi, devamsizlik ve sinif tekrarlarinin azaltilmasina yénelik calismalar
yapilacaktir.

- Ogrencilerin ortadgretime katilim ve devamim saglayacak sekilde yatihilik imkanlarinin kalitesi iyilestirilecektir.

851.045,00 TL

- Okul ve egitim ortaminin 6grencilerin Kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyac¢larini karsilamakta yetersiz olmasi,
- Ortadgretim kademesine gelen 6grencilerin talep ettikleri okul tiiriine yerlesmede sorunlar yasamasi,

- Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi.

- Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla ailelere yonelik bilgilendirme ve farkindalik programlarinin diizenlenmesi,
- Okul ortaminin 6grenciler i¢in ¢ekici hale getirilebilmesi uygun tasarimlar yapilmasi,

- Orta6gretimde devamsizlik ve sinif tekrarlarina sebep olan faktérlerin tespit edilmesi.

Hedef 4.2: Ortadgretim, degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve degisimin aktorii olacak
ogrenciler yetistiren bir yapiya kavusturulacaktir.

Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir ortaégretim sistemi ile toplumsal
sorunlara ¢6ziim getiren, iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan égrenciler yetistirilecektir.

Ortaégretim, degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve degisimin aktori olacak égrenciler yetistiren bir yapiya
kavusturulacaktir.




Ortadgretim

Tim Birimler

- Esnek ve modiiler programlarin uygulanmasini miimkiin kilacak derslik imkanlarinin saglanamamasi,

- Orta6gretimde akademik bilginin beceriye doniismesi saglanacaktir.

- Okullar arasi1 basari farki azaltilacaktir.

680.836,00 TL

- Ogrencilerin ders dis1 alanlardaki yeteneklerini gelistirmelerini saglayacak imkanlarin kisith olmasi,
- Imkan ve kosullar1 bakimindan bazi okullar dezavantajli konumda olmas.

- Ortadgretimde beceri egitimine yonelik imkanlarin olusturulmasi,
- Ogrencilerin yiiksekogretime okul biinyesinde hazirlanma imkanlarinin saglanmasi,
- Ortadgretimde 6gretmenlere yonelik beceri egitimi konusunda hizmet ici egitim saglanmasi.

Hedef 4.3: Orgiin egitim icinde imam-hatip okullarinin niteligi artirilacaktir.

Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir ortaégretim sistemi ile toplumsal
sorunlara ¢éziim getiren, iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan é6grenciler yetistirilecektir.
Orgiin eg 5

itim icinde imam hatip okullarinin niteligi artirilacaktir.
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Din Ogretimi

Tim Birimler

- Esnek ve modiiler programlarin uygulanmasini miimkiin kilacak derslik imkanlarinin saglanamamasi,
- Universitemizin diizenledigi etkinliklerin ortaokul ve ortadgretim diizeyinde olmamasu.

- imam hatip okullarimizda verilen yabanai dil egitimi iyilestirilecektir.

- imam hatip okullar ve yiiksekdégretim kurumlar arasinda is birlikleri artirilacaktir.




510.627,00 TL

- Ogrencilerin Arapga yazma, okuma, dinleme ve konusma alanlarinda dil becerilerinin yetersiz olmasi,

- Universitemiz ile imam hatip okullar1 arasindaki is birliginin istenen diizeyde olmamas.

- Arapga yazma, okuma, dinleme ve konusma alanlarinda tiim dil becerilerini gelistirecek materyal ihtiyaci,
- Arapga basta olmak iizere yabanci dil 6gretmenlerinin dil becerileninin gelistirilmesi,

- Yaz okullar1 diizenlenmesi,

- Universitemizde yapilan etkinliklere katihm saglanmasj,

Amag 5:

Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve
zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 5.1: Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren islevsel bir
psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti sunulacaktir.

Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren islevsel bir psikolojik damsmanlik ve rehberlik
hizmeti sunulacaktir.

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Tiim Birimler

- Sinif rehber 6gretmeni olarak goérevlendirilen 6gretmenlerin rehberlik hizmetlerine yonelik bilgi eksikligi,

- Ogrencinin yakin cevresinin égrencinin ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan beklentilerinin olumsuz etkileri.
- Psikolojik danismanlik ve rehberlik 6gretmenlerinin mesleki gelisimi saglanacaktir.

170.209,00 TL

- RAM ve okullar arasinda yeterli diizeyde is birligi olmamas,
- Rehberlik hizmetlerine iliskin diger kurum ve kuruluslarla is birliklerinin yetersiz olmasi.
- Etkin bir rehberlik hizmetinin verilmesi,




- RAM’lar ve okullar arasinda isbirliginin arttirilmasi,
- Rehberlik 6gretmenlerine yonelik hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi.

Hedef 5.2: Ozel egitim ihtiyaci olan bireyleri akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama Kiiltiiriinii
giiclendiren egitimde adalet temelli yaklasim gelistirilecektir.

Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.
Ozel egitim ihtiyaci olan bireyleri akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiiriinii giiglendiren egitimde adalet temelli
aklasim gelistirilecektir.

0 1
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Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Tiim Birimler

- Ogrencilerin egitsel degerlendirme ve tanilamalarinda alan taramasinin yetersiz olmasi,

- Ozel egitim konusunda égretmenlerin ve velilerin bilgi ve farkindaliginin az olmasi,

- RAM’larin yonlendirme kararlarina yapilan itirazlar,

- Tiim okullarin engelli 6grencilerimizin kullanimina uygun olmamasi,

- Kaynastirma, biitiinlestirme uygulamalari yoluyla egitim hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibi olunmamasi.
-Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilere yonelik hizmetlerin kalitesi artirilacaktir.

340.418,00 TL

- Yerel yonetimlerin yeterli diizeyde dzel egitim merkezi kurmamis olmasi,

- Mevcut okullarin engelli 6grencilerimizin kullanimina uygun olmamasi,

- Okul binalarinin arsa sorunlari nedeniyle ¢ok katli olarak yapimina devam edilmesi,

- Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari yoluyla egitim hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibi olunmamasi.
- Yeni okul yerleri planlanirken 6zellikle temel egitimde tek kath okul binalari planlanmasi,

- Mevcut okullarin tiimiiniin 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere gore diizenlenmesi,

- Egitsel degerlendirme ve tanilama i¢in tarama faaliyetlerinin ve kapsaminin artirilmasi,

- Ozel tesebbiis ile yerel yonetimlerin desteklerinin artirllmas icin cesitli tesvik edilmesi.




Amac 6:

Toplumun ihtiyaclarina ve isgiicii piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun mesleki ve teknik
egitim ve hayat boyu 6grenme gerceklestirilecektir.

Hedef 6.1: Mesleki ve teknik egitime atfedilen deger ve erisim imkanlar1 artirilacaktir.

Toplumun ihtiyaclarina ve isgiicii piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu
o6grenme gerceklestirilecektir.

Mesleki ve Teknik egitime atfedilen deger ve erisim imkéinlar1 artirilacaktir.
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Mesleki ve Teknik Egitim

Tim Birimler

- Mesleki ve teknik egitime ve bazi1 mesleklere yonelik toplumda olumsuz bakis agisinin devam etmesi ve yliksekdgretime atfedilen
degerin fazla olmasi,

- Sektoriin mesleki ve teknik egitim mezunlarini istihdam etmede isteksiz davranmasi,

- Yiiksekogretime geciste uygulanan yontemlerin, alanin devami niteligindeki yiliksekdgretim programlarina devami saglamamasi,
- Mesleki ve teknik egitime erisim imkanlarinin artirilmasi ile ilgili paydaslarin beklenen destegi vermemesi,

- Mesleki ve teknik egitimin goriiniirliigii artirlacaktir.

- Mesleki ve teknik egitimde kariyer rehberligi etkin bir hale getirilecektir.

510.627,00 TL

- Toplumdaki olumsuz mesleki ve teknik egitim algisi,
- Toplumda bazi1 mesleklere yonelik olumsuz algi bulunmasi ve buna bagl olarak yiiksekdgretime daha fazla deger atfedilmesi,
- Mesleki ve teknik egitimin taninirliginin yeterli diizeyde olmamasi,

- Mesleki ve teknik egitimin tanitimina yénelik medya araclarinin hazirlanmasi,




- Mesleki ve teknik egitime ve mesleklere yonelik tanitim ¢alismalari i¢in is birlikleri gelistirilmesi,
- Mesleki ve teknik egitimin tanitimi icin sergi ve yarismalarin diizenlenmesi,
- Mesleki ve teknik egitime erisim imkanlariin artirilmasi icin is birliklerinin gelistirilmesi.

Hedef 6.2: Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil 6gretim programlarinin etkin uygulanmasi saglanacak ve
altyapi iyilestirilecektir.

Toplumun ihtiya¢larina ve isgiicii piyasasi ile bilgi ¢aginin gereklerine uygun mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu
ogrenme gerceklestirilecektir.

o -

MesleKki ve teknik egitimde yeni nesil 6gretim programlarinin etkin uygulanmasi saglanacak ve altyapi iyilestirilecektir.
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35 1 2 2 3 4 5 6 Ay 6 Ay

Mesleki ve Teknik Egitim

Tiim Birimler

- Ogretim programlarinin giincellenmesine temel olusturacak sektor taleplerinin degisimi ve teknolojideki gelismelerin ¢ok hizlh
olmasi,

- Egitimi yapilan meslek alanindaki teknolojinin degisim hizinin yiiksek olmasi,

- Ogretmen egitimlerine yonelik is birlikleri i¢in ilgili taraflarin beklenen destegi saglamamasi,

- Mesleki egitim icin uluslararasi hareketlilik programlarinin kontenjanlarinin yetersiz olmasi.

- Ogretmenlerin mesleki gelisimleri desteklenecek ve hizmet ici egitimler gercek is ortamlarinda yapilacaktir.

- Mesleki egitimi desteklemek icin fiziki ortamlar gelistirilecektir.

510.627,00 TL

- Mesleki ve teknik egitime bagslayan 6grencilerin mesleki ve teknik egitime yonelik motivasyonunun diisiik olmasi,

- Mesleki ve teknik egitimde atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin meslek alanlariyla ilgili bilgi ve becerilerini giincel tutacaklari
imkanlarin yetersiz olmasi,

- Sektor talepleri ve teknolojik gelismeler dogrultusunda ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin gelistirilmesi,

- Yeni olusturulan alan ve dallar ile giincellenen programlara yonelik 6gretmen egitimlerinin gerceklestirilmesi,

- Giincellenen 6gretim programlar1 dogrultusunda malzeme, arag, gere¢ ve donanim saglanmasi,




_ - Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlerinin is ortaminda yapilmasi icin is birlikleri,

Hedef 6.3: Mesleki ve teknik egitim-istihdam-iiretim iligkisi giiclendirilecektir.

Toplumun ihtiyaclarina ve isgiicii piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme
gerceklestirilecektir.

Mesleki ve teknik egitim-istihdam-iiretim iliskisi giiclendirilecektir.

50
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Mesleki ve Teknik Egitim

Tium Birimler

- Egitim-istihdam ve iiretim iliskisinin giiclendirilmesinde rol sahibi olacak taraflarin beklenen destegi saglamamasi,
- Teknolojinin ¢ok hizl bir sekilde gelismesi ve sektoriin taleplerinin degisken olmasi,

- Mesleki ve teknik egitim kurumlari ile sektér arasinda is birligi artirlacaktir.

- is vereninihtiya¢c duydugu meslek elemanlari yetistirilecektir.

340.418,00 TL

- Sektor liderleri, organize sanayi bolgeleri ve Ar-Ge merkezlerinin mesleki ve teknik egitimle olan etkilesiminin beklenen seviyede
olmamasi,

- Mesleki ve teknik egitimde politika belirleme ve karar alma siire¢lerinde sektdr temsilcilerinin yer almada isteksiz olmasj,

- Gelisen teknolojinin bircok meslek alaninda koklii degisikliklere sebep olmasi ve yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasi.

- Mesleki ve teknik egitimde egitim-iiretim ve istihdam iliskisinin giigclendirilmesi i¢in ilgili taraflarla is birlikleri,
- Ozel sektoériin mesleki ve teknik egitim okul agmasimin tesviki,
- Mesleki ve teknik egitim alaninda is birligi calismalari i¢in ilgili kurum ve kuruluslarin desteginin saglanmasi,




Hedef 6.4: Bireylerin is ve yasam Kkalitelerini yiikseltmek amaciyla hayat boyu 6grenme katilim
ve tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Toplumun ihtiyaclarina ve isgiicii piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu
o6grenme gerceklestirilecektir.

Bireylerin is ve yasam kalitelerini yiikseltmek amaciyla hayat boyu 6grenme katilim ve tamamlama oranlari
artirtlacaktir.

50 75 79 81 82 83 85 6 Ay 6 Ay
50 8 9 11 13 14 15 6 Ay 6 Ay
Hayat Boyu Ogrenme

Tim Birimler

- Bireylerin hayat boyu 6grenmenin kapsami konusunda yeterli farkindaliga sahip olmamasi,
- Hayat boyu 6grenme kapsaminda katilim saglanan kurslarin bireylerin mesleki kariyerlerinde dikkate alinmamas,
- Ailelerin egitim olanaklari ve Tiirk¢eyi 6grenme hususunda farkindaliklari yeterli diizeyde olmayisi.

- Hayat boyu 6grenme programlarina katilim ve tamamlama oranlarinin artirilmasi saglanacaktir.

- Hayat boyu 6grenmenin niteligi gelistirilecektir.
340.418,00 TL

- Hayat boyu 6grenme kapsaminda yeterli diizeyde uzaktan egitim veya e-sertifika ¢calismas1 bulunmamasi,
- Bireylerin hayat boyu 6grenme kapsaminda verilen kurslara katilim oranlarinin az olmasi,

- Ailelerin egitim olanaklar ve Tiirkceyi 6grenme hususunda farkindaliklar yeterli diizeyde olmamasi

- Ozellikle lise cagindaki 6grenciler aile ekonomisine katki saglamak amaciyla cesitli sektérlerde calismasi.

- Basta ¢ocuk ve kadina yonelik olmak iizere siddetle miicadele baglaminda farkindalik egitimleri diizenlenmesi,
- Hayat boyu 6grenme siireglerine yonelik toplumsal farkindaliga iliskin calismalar yapilmasi,




Amacg 7:
ilcemizdeki tiim 6zel 6gretim kurumlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.

Hedef 7.1: Ozel 6gretimde bulunan égrenci oranlar artirilacaktir.

ilimizdeki tiim 6zel 6gretim kurumlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.

Ozel 6gretimde bulunan kurum sayisi artirilacaktir.

Ozel Ogretim Kurumlar:

Tim Birimler

- Ozel okullar iicretlerinin ytksek olmasi,

-Ozel 6gretim kurumlarindaki rehberlik calismalar1 6grenmeyi gelistirme odakh olarak arttirilacaktir.

-Ozel sektoriin egitim 6gretim hizmetlerine yatirnm ve destegi yiikseltilecektir.

170.209,00 TL

- Ozel 6gretim kurumlarinin kurulus agamalart ile ilgili is ve islemlerin uzun siirmesi,

- Ozel 6gretim kurumlarina devam eden égrencilerin oranini artiracak calismalar yapilmasi,
- Ozel sektoriin egitim yatirimlarin desteklemek amaciyla ¢alismalarin yapilmasi,

Hedef 7.2: Sertifika egitimi veren kurumlarin niteligini artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.

ilimizdeki tiim 6zel 6gretim kurumlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.

Sertifika egitimi veren kurumlarin niteligini artirmaya yonelik ¢calismalar yapilacaktir.



100 100 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay

Ozel Ogretim Kurumlari

Tim Birimler

- Uzaktan egitim yontemine iliskin 6gretmen ve kursiyerlerde yeterli farkindalik olmamasi,
- Uzaktan egitim yontemine kursiyerlerden yeterli talep olmamas.

-Ozel gesitli kurslar ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen egitimin niteligini artirmaya yénelik ¢alismalar
yapilacaktir.

170.209,00 TL

- Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinden hizmet alanlarin devam takibi ile egitim hizmetinin kalitesinin denetiminin etkin olarak
ylriitiilememesi.

- Ozel motorlu tasit siiriiciileri kurslarinin standartlarinin yukseltilmesi,
- Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde devam durumu ve egitim kalitesinin izlenmesi.

BOLUM 4
MALIYETLENDIRME
Tablo 8: Kaynak Tablosu
Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet
Bitce I¢i (gonderilen denek) 700.000TL | 850.000 1'00T0L'000 1'15TOL'000 1.300.000TL |  5.000.000 TL
Biitce Dis1 (Kaymakamlik, belediye, projeler vb.) 500.000TL | 550.000TL | 6000.000TL | 650.000TL | 700.000TL 3.000.000TL
Toplam 1.200.000TL | 1.400.000TL | 1.600.000TL | 1.800.000TL | 2.000.000TL |  8.000.000TL




Tablo 9: Amac ve Hedef Maliyetleri Tablosu

AMAG \IG%HEDEF 2019 2020 2021 2022 2023 I\T/ICA)IL).}?EMI‘
Amac¢1 127.660,00 148.935,00 170.200,00 191.500,00 212.750,00 851.045,00
Hedef 1.1 76.596,00 89.361,00 102.120,00 114.900,00 127.650,00 510.627,00
Hedef 1.2 51.064,00 59.574,00 68.080,00 76.600,00 85.100,00 340.418,00
Amag 2 102.128,00 119.148,00 136.160,00 153.200,00 170.200,00 680.836,00
Hedef 2.1 25.532,00 29.787,00 34.040,00 38.300,00 42.550,00 170.209,00
Hedef 2.2 76.596,00 89.361,00 102.120,00 114.900,00 127.650,00 510.627,00
Amacg 3 280.852,00 327.657,00 374.440,00 421.300,00 468.050,00 1.872.299,00
Hedef 3.1 102.128,00 119.148,00 136.160,00 153.200,00 170.200,00 680.836,00
Hedef 3.2 127.660,00 148.935,00 170.200,00 191.500,00 212.750,00 851.045,00
Hedef 3.3 51.064,00 59.574,00 68.080,00 76.600,00 85.100,00 340.418,00
Amac4 306.384,00 357.444,00 408.480,00 459.600,00 510.600,00 2.042.508,00
Hedef 4.1 127.660,00 148.935,00 170.200,00 191.500,00 212.750,00 851.045,00
Hedef 4.2 102.128,00 119.148,00 136.160,00 153.200,00 170.200,00 680.836,00
Hedef 4.3 76.596,00 89.361,00 102.120,00 114.900,00 127.650,00 510.627,00
Amacg 5 76.596,00 89.361,00 102.120,00 114.900,00 127.650,00 510.627,00
Hedef 5.1 25.532,00 29.787,00 34.040,00 38.300,00 42.550,00 170.209,00
Hedef 5.2 51.064,00 59.574,00 68.080,00 76.600,00 85.100,00 340.418,00
Amacg 6 255.320,00 297.870,00 340.400,00 383.000,00 425.500,00 1.702.090,00




Hedef 6.1 76.596,00 89.361,00 102.120,00 114.900,00 127.650,00 510.627,00
Hedef 6.2 76.596,00 89.361,00 102.120,00 114.900,00 127.650,00 510.627,00
Hedef 6.3 51.064,00 59.574,00 68.080,00 76.600,00 85.100,00 340.418,00
Hedef 6.4 51.064,00 59.574,00 68.080,00 76.600,00 85.100,00 340.418,00
Amacg 7 51.064,00 59.574,00 68.080,00 76.600,00 85.100,00 340.418,00
Hedef 7.1 25.532,00 29.787,00 34.040,00 38.300,00 42.550,00 170.209,00
Hedef 7.2 25.532,00 29.787,00 34.040,00 38.300,00 42.550,00 170.209,00
TOPLAM 1.200.004,00 1.399.989,00 1.599.880,00 1.800.100,00 1.999.850,00 7.999.823,00

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Plan dénemi icerisinde ve her yilin
sonunda kurumumuzun Stratejik Plani uyarinca ylriitiilen faaliyetler, 6nceden belirlenen performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenleri hakkinda genel ve mali bilgileri iceren rapor hazirlanacaktir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢lilmesi ve s6z konusu amac¢ ve hedeflerin tutarhlik ve
uygunlugunun analizidir. Boylece planin uygulanma stlirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak; varsa bunlarin diizeltilmesine
yoOnelik tedbirler alinacaktir.

Tablo 10: izleme ve Degerlendirme Siireci

IZLEME DEGERLENDIiRME
DONEMI

GERCEKLESTIRILME
ZAMANI

iZLEMEDEGERLENDIRME DONEMi SUREC
ACIKLAMASI

ZAMAN
KAPSAMI




kadar

1.Donem Her yilin Temmuz ay1 icerisinde Gostergelerin gerceklesme durumlar: Ocak
hakkindahazirlanan raporuntist yoneticiyesunulmasi1  [Temmuz
izleyen yilin Subat ay1 sonuna . )
kadar Gostergelerin gerceklesme durumlari
2. Dénem izleyen yilin Subat ay1 sonuna hakkindahazirlanan raporuniist yoneticiyesunulmasi
vedegerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi TUum yil

A. Izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.




Performans Gostergeleri

Midirligiimiiz tarafindan her bir performans gostergesinin veri kaynagi, analitik cercevesi, kapsami, veri temin dénemi, iliskili oldugu
stratejiler, sorumlu birim gibi bircok bilgi kayit altina almak icin “Performans Gostergesi Kart1” olusturulmustur.

EKLERTablo 11: Hedef Kart1 Sorumluluklar:

Hedef Koordinatorii: K is Birligi Yapilacak Birim: |

Birimler 1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 6.1 6.2 6.3 6.4 7.1 7.2
SGS i K K K i I I i I i I i I i I I

MTES i I i i i I I i i I i K K i I i

0S i I i i I I K I i i I i

DOS i I i i I I i i I i I I

OERHS I I I I I I I I K i i i i

TES I I I I K K K I I I i | i I I

00KS I I K I I I I I I I I i | i K
HBOS I I I I I I I I I | i i | K K

BITS I i | I i I I

IKS I i K i I i I I i i I

ODSHS K i

iSGS i i







Tablo 12: Strateji Sorumluluklar:

Sorumlu
Amag 1 Hedef No Stratejiler
Birim
= Tim alanlarda ve egitim kademelerinde, | 1.1.1 | Egitim kalitesinin artirllmasi i¢in Olgme ve degerlendirme
E g é; 6grencilerimizin her diizeydeki yontemleri etkinlestirilecek ve yeterlilik temelli 06lcme ODSHS
= : = & yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi degerlendirme yapilacaktir.
o S ) [=} . « 4 . _
SR £ = ve d e"stekler?mem igin etkin_¢calismalar 1.1.2 | Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti ;
s= 528 yurttiilecektir. o ] ] ODSHS
© 5z 3 e alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.
WED o & [ . .
© .= & S £ | Ogrencilerin  yas, okul tird wve| 1.2.1 | Ogrencilerin Ingilizce konusulan dinyayr deneyimlemesi SGS
S ;n g oo | programlarina gore gereksinimlerini saglanacaktir.
S8 g & | dikkate alan beceri temelli yabanci dil ; T o - o :
SEC = s . N . 1.2.2 | Yabanca dil egitiminde Ogretmen nitelik ve yeterlilikleri
E o = % | yeterliliklerine iligkin etkin ¢aligmalar iikseltilecektir
= = T E | ylritilecektir. y '
[ - [
>E 0k SGS
s Ex=S9T
585 .= g
Sgwe N
: V=
nETS8 X




Sorumlu

-

okullasma orani artirilacaktir.

Amag 2 Hedef No Stratejiler Biri
irim
= 2 E Yénetim. ve 6g1:enme ) E.:tkinl.iklerinin 2.1.1 | Veriye dayali yonetim sistemi uygulanacaktir. SGS
2= izlenmesi, degerlendirilmesi ve
Q_ E g?hstl_rllmem amac1.yla verlye dayal 2.1.2 Basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetler iyilestirilecek ve SGS
g . 2 yonetim yapisina gegilecektir. 7 | paydaslarin bilgi edinme memnuniyet oranlari artirilacaktir
B0
= > e " T s e, - TP .
%’g 7. Ogretmen ve okul yoneticilerinin Ogretmen ve okul yoneticilerinin mesleki gelisimi icin _
= .5 & = | gelisimlerini desteklemek amaciyla yeni | 2.2.1 | kyrumlarla isbirligi yapilacak ve hizmetici egitimler IKS
é > :'é bir. .meslel'd gelisim anlayis1 hayata diizenlenecektir.
5 S o gegirilecektir. 2.2.2 | insan kaynaginin verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde
= o= odullendirilmesi saglanacaktir.
oo N IKS
SEEE
QO &<
o> 0=
Sorumlu
Amacg 3 Hedef No Stratejiler Biri
irim
0 0T T e
T > 5 Erken gf)cukluk egitiminin niteligi ve | 39 9 | Erken cocukluk egitim hizmeti yayginlastirilacaktir. TES
g 7“2 = yayginligr artirilacak, toplum temelli
;En a_@ erken ¢ocukluk cesitlendirilerek 3.1.2 Erken ¢ocukluk egitiminde sartlar1 elverissiz gruplarda egitimin TES
- 5 % yayginlastirilacaktir. " | niteligi artirllacaktir.
E*° 3
s § E 321 llkokul ve ortaokullarda okullasma oranlar1 artirilacak, TES
Q . L -
> _5‘ 2 Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve devamsizlik oranlar1 azaltilacaktir.
E= < fiziksel olarak cok boyutlu gelisimini ]
;‘g’n E : onemseyen, bilimsel diisiinme, tutum [lkokul ve ortaokul 6grencilerinin becerilerini gelistirecek tasarim
_2 é © ve degerleri i¢sellestirebilecekleri bir beceri atolyeleri kurulacaktir. TES
|7 wa, .
§ E’ L; temel egitim yapisina gegilerek 3.2.2
He] T)
— 7]
= =<
2 56 N
=) =

Ogrenci
saglanacaktir.




Temel egitimde okullarin niteligini Temel egitimde okuyan o6grencilerin sportif etkinlere katilim
artiracak yenilikci uygulamalara yer | 3,3.1 | imkam saglanacaktir. TES
verilecektir.

Temel egitimde okullar arasi basari farki azaltilarak okullarin

3.3.2 niteligi artirilacaktir. TES
B Sorumlu
Amacg 4 Hedef No Stratejiler Biri
irim
03 GE) EFge Ortaogretime katilim ve Kiz cocuklari ile 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak
~ 559 EE~ tamamlama oranlart |, | {izere tiim 6grencilerin ortadgretime katilimlarimn artirilmas, 0s
5] [«§] e o .
2 § 5 10 % &% 5 artirilacaktrr. devamsizlik ve sinif tekrarlarinin azaltilmasina yonelik
% E °© g8 = calismalar yapilacaktir.
e, © B Ogrencilerin ortadgretime katihm ve devamim saglayacak sekilde
=g 2 = 4.1.2 A T . 0S
I E PR yatililik imkanlarinin kalitesi iyilestirilecektir.
" —_
= E 9 - 8| Ortadgretim, degisen diinyanin | 4.2.1 | Ortadgretimde akademik bilginin beceriye doniismesi saglanacaktir. 0S
(5] %) . s . . u
L = < I erektirdigi becerileri saglayan
58 >_8 ¢ & el Tl sagay Okullar aras1 basar farki azaltilacaktir.
=7z SSEE g Ve degisimin aktorii olacak
© €8 E 3 5 g éprenciler yetistiren bir yapiya | 422 O
E NS L X g yeus yaply
:’éoﬁ & B -7 2 5| kavusturulacaktir.




Sorumlu

Amacg 5 Hedef No Stratejiler
Birim
22 0T Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine | 5.1.1 | Psikolojik damsmanlik ve rehberlik 6gretmenlerinin mesleki gelisimi
E g = uygun egitimi alabilmelerine imkan saglanacaktir.
< i % veren islevsel bir psikolojik danismanlik
o £ 2= ve rehberlik hizmeti sunulacaktir. OERHS
s 2 &%
St
o B .
>= 9
25 . i
o .5 |Ozel egitim ihtiyact olan bireyleri | 5.2.1 | Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilere yonelik hizmetlerin kaS.litesi |
g _9o ¥ T OERHS
= 82 @ akranlarindan soyutlamayan ve birlikte artirilacaktir.
ST = @ | yasama Kkiiltliriinii giiclendiren egitimde " STEETIOY : ;
¢ E E _ 5 | adalet temelli yaklasim gelistirilecektir. 5.2.2 ]"33$ta ozel egitime ihtiyag duya n b‘f eyler1n. kull'aplmlna. uygun olmak OERHS
=239 % lizere okul ve kurumlarin fiziki imkanlar iyilestirilecektir.
— > o
§ E % = é 5.2.3 | Kiiciik onarim ve donatim hizmetleriyle okul ve kurumlarin OERHS
: N

fiziki imkanlarn ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilecektir.




Sorumlu
Amacg 6 Hedef No Stratejiler
Birim
5o Mesleki ve teknik egitime atfedilen deger | 6.1.1 | Mesleki ve teknik egitimde kariyer rehberligi etkin bir hale getirilecek MTES
5 5 ve erisim imkanlar1 artirillacaktir. ve mesleki ve teknik egitimin gértniirliigi artirilacaktr.
pl=To]

= _: Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil | 6.2.1 | Ogretmenlerin mesleki gelisimleri desteklenecek ve hizmet ici
7S u O0gretim programlarinin etkin egitimler gercek is ortamlarinda yapilacaktir. MTES
b 5 uygulanmas1 saglanacak ve altyapi
© +* 9 L. i .
>0 9 iyilestirilecektir.
a>2 6.2.2 | Mesleki egitimi desteklemek icin fiziki ortamlar gelistirilecektir.
= 2= MTES
QO o+
o= U
B0 g 2
- Mesleki ve teknik egitim-istihdam-tliretim | 6.3.1 | Mesleki ve teknik egitim kurumlar ile sektor arasinda is birligi MTES
2 g 5‘ iliskisi giiclendirilecektir. artirilacaktir.

&0
g ¥ 6.3.2 | is verenin ihtiyac duydugu meslek elemanlar yetistirilecektir.
£~ E MTES
S o s
Ea=
.Ev Ea = Bireylerin is ve yasam Kkalitelerini | 6.4.1 | Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama oranlarinin artirilmasi
= 5 g ylikseltmek amaciyla hayat boyu saglanacaktir.
o E;n_g 6grenme katilim ve tamamlama oranlari .
E = & artirilacaktir. HBOS
5 2R
B
E




Sorumlu

Amacg 7 Hedef No Stratejiler

Birim
g o Ozel 6gretimde bulunan égrenci oranlar1 | 7.1.1 | Ozel &égretim kurumlari ile resmi okullar arasindaki isbirlikleri
=~ artirilacaktir. artirillacak ve o6zel 6gretim kurumlarinin olusturulan model ve 00KS
)i-'; S .- programlara uyumlari saglanacaktir.
. - ry
f ° £ 7.1.2 | Ozel sektoriin egitim Ogretim hizmetlerine yatirinm ve destegi -
0 2 =< ) . . OOKS
N § yiikseltilecektir.
’ « -
_E =T Sertifika egitimi veren kurumlarin | 7.2.1 | Ozel cesitli kurslar ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde
= s B niteligini artirmaya yonelik calismalar verilen egitimin niteligini artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.
2 E = apilacaktir. o
s 3 S yap OOKS
R E X
. : p—
EES
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AMAC 1 HEDEFLERINE iLISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Sorumlu
PG No Performans Gostergesi
Birim
PG1.1.1 Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) ODSHS
PG 1.1.2 Ogrenci basina okunan Kitap sayisi ODSHS
PG1.1.3 Ortadgretime merkezi sinavla yerlesen 6grenci orani (%) ODSHS
PG1.2.1 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi SGS
Tablo 13: Performans Gostergesi Sorumluluklar:
AMAC 2 HEDEFLERINE iLISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI
Sorumlu
PG No Performans Gostergesi
Birim
PG 2.1.1 Miidiirliigiimiiziin hizmet alanlarindan, memnuniyet orani (%) SGS




PG2.2.1 Lisanstistii egitim alan personel orani (%) SGS
PG 2.2.2 Yonetici kadin orani (%) IKS
PG 2.2.3 Ucretli 6gretmen oran1 (%) iKS




AMAC 3 HEDEFLERINE iLISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG No Performans Gostergesi sorumlu
Birim
PG3.1.1 3-5 yas grubu okullasma orani (%) TES
PG 3.1.2 Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul éncesi egitim almis olanlarin orani (%) TES
PG 3.1.3 Erken ¢ocukluk egitiminde desteklenen sartlari elverissiz 6grenci sayisi TES
PG3.1.4 Ozel egitime ihtiya¢c duyan égrencilerin uyumunun saglanmasina yénelik 6gretmen egitimlerine katilan okul éncesi 6gretmeni TES
orani (%)
PG 3.2.1 Ikili egitim kapsamindaki okullara devam eden 6grenci oram (%) TES
PG 3.2.2 Temel egitimde 20 giin ve lizeri devamsiz 6grenci orani (%)
PG 3.2.2.1 ilkokulda 20 giin ve {izeri devamsiz 6grenci orani (%) TES
PG 3.2.2.2 Ortaokulda 20 giin ve lizeri devamsiz 6grenci orani(%) TES
PG 3.2.3 Temel egitimde okullasma orani (%) TES
PG 3.2.3 16-9 yas grubu okullasma orani (%) TES
PG 3.2.3.2 10-13 yas grubu okullasma orani (%) TES
PG3.24 Temel egitimde 6grenci sayis1 30’dan fazla olan sube orani (%)
PG 3.2.4.1 Ilkokulda 6grenci sayis1 30’dan fazla olan sube orani (%) TES
PG 3.2.4.2 Ortaokulda 6grenci sayis1 30’dan fazla olan sube orani (%) TES
PG 3.2.5 Temel egitime bagh kurumlarda tasarim ve beceri atolyesi sayisi TES
PG 3.3.1 Temel egitime bagh okullarin kayit bolgelerinde kurulan okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci orani (%) TES
PG 3.3.2 Temel egitime bagh okullarda destek programina katilan 6grencilerden hedeflenen basariya ulasan 6grencilerin orani (%) TES




AMAC 4 HEDEFLERINE iLISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG No Performans Gostergesi sorumlu
Birim
PG4.1.1 14-17 yas grubu okullasma orani (%) 0S
PG 4.1.2 Orgiin ortadgretimde 20 giin ve {izeri devamsiz 6grenci orani (%) 0S
PG4.1.3 Ortadgretimde siif tekrar orani (9. Sinif) (%) 0S
PG4.1.4 ikili egitim kapsamindaki okullara devam eden 6grenci oran (%) 0S
PG 4.1.5 Ortadgretimde pansiyon doluluk orani (%) 0S
PG4.2.1 Yiiksekodgretime hazirlik ve uyum programi uygulayan okul orani (%) 0S
PG 4.2.2 Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci orani (%) 0S
PG 4.2.3 Ortadgretime bagl kurumlarda tasarim ve beceri atolyesi sayisi 0S
PG4.2.4 Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliikk programlarina katilan 6grenci orani (%) 0S




AMAC 5 HEDEFLERINE iLISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Sorumlu
PG No Performans Gostergesi
Birim
PG5.1.1 Rehberlik 68retmenlerinden mesleki gelisime yonelik hizmet ici egitime katilanlarin orani (%) OERHS
PG5.2.1 Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari ile ilgili hizmet i¢i egitim verilen 6gretmen sayisi OERHS
PG5.2.2 Engellilerin kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve tuvaleti olan okul sayisi OERHS
AMAC 6 HEDEFLERINE iLISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI
Sorumlu
PG No Performans Gostergesi
Birim
PG6.1.1 Isletmelerin ve mezunlarin mesleki ve teknik egitime iliskin memnuniyet orani(%)
PG 6.1.1.1 isletmelerin memnuniyet orani (%) MTES
PG 6.1.1.2 Mezunlarin memnuniyet orani (%) MTES
PG 6.1.2 Kariyer rehberligi kapsaminda Genel Beceri Test Seti uygulanan 6grenci sayisi MTES
PG 6.1.3 Ozel burs alan mesleki ve teknik ortadgretim 6grenci sayisi MTES
PG 6.2.1 Gercek is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi MTES
PG 6.2.2 Mesleki gelisim amaciyla fiziki alt yapisi iyilestirilen okul sayisi MTES




PG 6.2.3 Mesleki gelisim amaciyla hizmetici egitime katilan 6gretmen sayisi MTES
PG 6.3.1 Organize sanayi bolgelerinde bulunan mesleki ve teknik ortadgretim kurumu sayisi MTES
PG 6.3.2 Sektorle is birligi kapsaminda yapilan protokol sayisi MTES
PG 6.3.3 Bulus, patent ve faydali model basvurusu yapan mesleki ve teknik egitim kurumu 6grencisi ve 6gretmeni sayisi MTES
PG 6.4.1 Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslari tamamlama orani (%) HBOS
PG 6.4.2 Hayat boyu 6grenme kurslarindan yararlanma orani (%) HBOS
AMAC 7 HEDEFLERINE iLISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI
PG No Performans Gostergesi sorumlu
i Birim
PG7.1.1 Ozel okul 6ncesi egitim okullarinda bulunan 6grencilerin orani (%) 0OKS
PG 7.1.2 Ozel ilkokullarda bulunan égrencilerin orani (%) 00KS
PG7.1.3 Ozel ortaokullarda bulunan égrencilerin oran (%) 00KS
PG7.1.4 Ozel ortadgretim okullarinda bulunan égrencilerin orani (%) 00KS
PG 7.1.5 Ilimizde egitim veren &6zel okul sayisi 00KS
PG7.2.1 Teftis ve rehberlik yapilan 6zel cesitli kurslar ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezi orani (%) 00KS







